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A PEDAGÓGIAI PROGRAM TÖRVÉNYI ÉS SZAKMAI HÁTTERE 

 

2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről  

1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról  

2001. évi XXXVII. törvény a tankönyvpiac rendjéről  

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról  

259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató 

tevékenység engedélyezéséről, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi vállalkozói 

engedélyről  

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, 

valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről  

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról  

16/2013. (II. 28.) EMMI rendelet a tankönyvvé nyilvánítás, a tankönyvtámogatás, valamint az 

iskolai tankönyvellátás rendjéről  

5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és 

alkalmazásáról szóló  

Sajátos nevelésű gyermekek óvodai nevelésének irányelve 

Irányelvek a sajátos nevelési igényű tanulók oktatásához 

Kerettantervek a sajátos nevelési igényű tanulók oktatásához  

Intézményi alapdokumentum 

 

AZ INTÉZMÉNY ALAPVETŐ CÉLJAI, FELADATAI, KÜLDETÉSE 

 

Az intézmény alapvető oktatási – nevelési – képzési célja, hogy a középsúlyosan értelmi 

fogyatékos, (gyógypedagógiai szempontú megközelítésben használatos „értelmileg 

akadályozott”)  esetlegesen párhuzamos vagy társuló fogyatékosságokkal is küzdő gyermekek 

és fiatalok lehetőségeit figyelembe véve kibontakoztassa képességeiket és készségeiket, a 

kulcskompetenciák egyénre szabott fejlesztésével járuljon hozzá személyes boldogulásukhoz, 

aktív, harmonikus fejlődésükhöz, tegye képessé a tanulókat a társadalomba való minél teljesebb 

integrációra.  

Az intézmény alkalmazotti közösségének feladata a közvélemény alakítása minden 

lehetséges eszközzel a sérült ember elfogadása, segítése értékeinek megismerése érdekében. 

Ennek módszerei egyrészt a tanulók minél gyakoribb részvétele többségi társadalmi 

rendezvényeken, másrészt a többségi társadalom tagjainak bevonása az intézményi életbe. Ez 

megvalósulhat a szülőkkel, testvérekkel, más iskolák tanulóival közös szervezésű 

programokon.  

A fentebb leírtak alapvető feladatok, mert a középsúlyosan értelmi fogyatékos embernél 

jelentős nehézségek mutatkoznak az adaptív jártasságok terén, azaz a különféle életvezetési 

feladatok megoldásában, az általános társadalmi, környezeti elvárásokhoz való 

alkalmazkodásban. Az érintettek számára a megfeleléshez tartós támogatásra van szükség 

felnőttkorban is. 
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Az iskola képzési rendszere a kompetencia alapú oktatás megvalósítását tűzi ki célul, 

amelynek lényege a képességek és készségek fejlesztése, az alkalmazásképes tudás előtérbe 

helyezése. Az intézmény szakmai közössége elkötelezett híve minden olyan eljárás, módszer, 

eszköz elsajátításának, bevezetésének, amely hatékonynak bizonyul a sérült gyermek 

fejlesztésében, oktatásában. A szakmai munka folyamatos fejlesztését a pedagógusok és a 

pedagógiai munkát segítő szakemberek külső és belső képzéseken történő részvételükkel 

biztosítják. 

Az intézmény küldetése, hogy olyan modern pedagógiai eszközöket ismerő, terjesztő, és 

alkalmazó, a középsúlyosan értelmi fogyatékos személy nevelését-oktatását-képzését 

megvalósító központ legyen, amely biztos támpontot jelent a gyermek, a gyermeket nevelő 

szülő, társintézmények és civil szervezetek számára. 

 

JÖVŐKÉP 

 

Iskolánk az esélyegyenlőséget megvalósító, integrációt elősegítő, elfogadó társadalom 

részeként szakmai elméleti és gyakorlati módszertani oktató-nevelő intézmény, amely: 

- nyitott a társadalom felé, 

- Pedagógiai Programja alapján a gyermek egyéni adottságainak figyelembevételével nívós 

fejlesztő, oktató - nevelő munkát folytat, 

- alkotó, egymás megbecsülésén alapuló, segítő munkahelyi légkört teremt, 

- a családok esélyegyenlőségét növeli társadalmi integrációt elősegítő eszközeivel, 

- a partnerek igényeire építő, gyorsan reagáló, partnerközpontú szolgáltatást végez. 

 

AZ ISKOLA HELYE A KÖZNEVELÉSI RENDSZERBEN 

 

Iskolánk székhelye a fővárosban a 1082 Budapest, Üllői út 76. sz. alatt, telephelye a 

1074 Budapest, Dohány utca 88. szám alatt működik. Budapesten, mint bejáró jellegű, 

középsúlyos értelmi fogyatékos gyermekek oktató-nevelő intézménye, óvodai nevelésen, 

általános iskolai oktatáson keresztül a készségfejlesztő iskolai képzésig biztosítja a gyermekek, 

fiatalok szakszerű ellátását. 

Intézményünk új épülete 2003. szeptember 1-jén került átadásra. A tervezés és 

kivitelezés minden szempontból figyelembe vette a sokoldalú fejlesztő foglalkozások hely és 

komfort igényeit. Minden helyiség akadálymentes, a folyosók kapaszkodókkal felszereltek.  

 

Az intézmény munkáját gépjármű segíti, ezzel a súlyos mozgássérültek, illetve a 

magatartásproblémákkal küzdő tanulók szállítását oldja meg, valamint lehetővé teszi az iskolai 

külső programok megvalósítását, mint például a lovaglás és úszás. 
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AZ INTÉZMÉNY FŐBB ADATAI 

 

Név: Budapesti Bárczi Gusztáv Óvoda, Általános Iskola és Készségfejlesztő Iskola 

Székhely: 1082 Budapest, Üllői út 76. 

Telephely: 1073 Budapest, Dohány u. 88. 

Fenntartó, felügyeleti szerv: Belső - Pesti Tankerületi Központ  

                                              Budapest, 1071. Damjanich utca 6. 

 

Típusa: közös igazgatású köznevelési intézmény 

- óvoda, 

- általános iskola 

- készségfejlesztő iskola 

 

Az intézmény alapfeladata:  

 

▪ Általános iskolai nevelés, oktatás 

- nappali rendszerű iskolai oktatás 

- sajátos nevelési igényű tanuló gyógypedagógiai nevelése, oktatása 

- alsó tagozat, felső tagozat – 1. évfolyamtól 8. évfolyamig 

- középsúlyos értelmi fogyatékos gyermekek nevelése, oktatása (értelmi fogyatékos, 

halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral küzdő) 

 

▪ Óvodai nevelés 

- sajátos nevelési igényű tanuló gyógypedagógiai nevelése, oktatása (értelmi fogyatékos, 

halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral küzdő) 

 

▪ Készségfejlesztő iskolai nevelés-oktatás 

- nappali rendszerű iskolai oktatás 

- sajátos nevelési igényű tanuló gyógypedagógiai nevelése, oktatása (értelmi fogyatékos, 

halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral küzdő) 

- 2 évfolyam általános műveltséget megalapozó készségfejlesztő iskolai évfolyam  

      (9-10. évfolyam) 

- 2 évfolyamos választható gyakorlati képzés (11-12. évfolyam) 

   művészet, közművelődés, kommunikáció 

élelmiszeripar 

egyéb szolgáltatások 

 

 Működtetési feladatok: 

 

- tanuszodai szolgáltatás 

- állatasszisztált terápiák – lovas terápia, kutya terápia 

- tanműhelyek 
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AZ INTÉZMÉNY ARCULATA 

 

Iskolánk fennállása óta hagyományt megőrző, és hagyományt teremtő rendezvényeket tart, 

kapcsolatokat ápol és programokat szervez. 

 

▪ Ünnepeink: 

 

Rendszeresen megtartott állami- és iskolai ünnepeink: 

- Tanévnyitó ünnepély,  

- Bárczi Gusztáv Emléknap (szeptember 13.) 

- Aradi vértanúk napja (október 6.) 

- Nemzeti ünnep, Október 23,  

- Kommunista és más diktatúrák áldozatainak emléknapja (február 25.) 

- Nemzeti Ünnep, Március 15.  

- Holokauszt emléknap (április 16.) 

- Május 1. 

- Nemzeti Összetartozás Napja (június 4.) 

- Ballagás,  

- Tanévzáró ünnepély. 

Hagyományok alapján megtartott (egyházi- és néphagyomány alapján) ünnepeink: 

- Mikulás,  

- Karácsony,  

- Farsang,  

- Anyák napja,  

- Gyermeknap,  

Természetóvó jeles napok:  

- Állatok világnapja,  

- Víz világnapja,  

- Föld napja,  

- Madarak és Fák napja. 

Csatlakozás civil kezdeményezésekhez: 

- Down Szindróma Világnap 

- Ritka Betegségek Világnapja 

- Autizmus Világnap 

▪ Programjaink: 

- Állatkerti séta,  

- Múzeumlátogatás,  

- Mozi- és színházlátogatás,  

- Kakaóparti,  

- Ökoiskolai kirándulások,  

- Tematikus táborok, 

- Erdei iskolai program, 

- Témanapok, projekthetek, 

- Versenyek: kulturális, tantárgyi, sport 
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▪ Tantestületi programok keretében: 

 

- Tapasztalatcsere, külföldi-belföldi intézménylátogatás 

- Nyugdíjas találkozó 

- Dolgozók gyermekeinek Mikulás délutánja 

- Tantestületi karácsony 

- Pedagógusnap megünneplése 

- Bárczi Gusztáv Emlékgyűrű és a Tantestület örökös tagja cím átadása 

- Tantestületi kirándulás 

 

Hitoktatás lehetőségei: 

 

Az intézmény tanulóinak szülei írásban nyilatkoznak minden tanév szeptember 5-ig, az 

iskolával együttműködő egyházak hitoktatási lehetőségeinek igénybevételéről. 

A hitoktatásban részt vevő tanulócsoportok kialakítására szeptember 10-ig sor kerül. 
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A NEVELŐ-OKTATÓ MUNKA PEDAGÓGIAI ALAPELVEI, CÉLJAI, FELADATAI 

 

 

Iskolánk ismeretátadó, képző, a tanulói kulcskompetenciákat fejlesztő, érték és 

normaközvetítő, szolgáltató funkciót lát el a középsúlyosan értelmi fogyatékos és halmozottan 

sérült gyermekek oktatásában nevelésében. Humanista értékrendszer alapján megtanítunk 

tudni, cselekedni, együtt és másokkal élni, hogy képesek legyenek minél önállóbb életre.  

Fejlesztésüknél arra törekszünk, hogy minden tanulónkból önmagához mérten, a képességeinek 

megfelelő képzés szerinti maximális teljesítményét hozzuk felszínre. Ennek eléréséhez 

nélkülözhetetlen az az ösztönző rendszer, mely belső motivációs bázisra építve, sikeres 

teljesítményre ösztönzi a tanulókat.  

A siker titka, hogy olyan mértékű és mennyiségű feladatot adunk, melynek 

elvégzésében a tanuló örömét leli. Pedagógiai munkánk akkor a leghatékonyabb, ha a 

gyermeknek egyénre szabott, jól szemléltethető gyakorlatba ágyazott, aktivitást fokozó 

feladatot adunk és teljesítményt buzdítóan értékelünk, ellenőrzünk. 

 

Tanítás nélküli munkanapok szervezésének elvei: 

 

▪ Szakmai fejlődési, továbbképzési lehetőségek biztosítása; 

▪ Pedagógiai munka tervezése, elemzése, értékelése; 

▪ Csapatépítés az alkalmazotti kör számára; 

▪ A nevelőtestület kommunikációját segítő programok, megbeszélések; 

 

Pedagógia alapelvek: 

 

▪ Humanista értékrendszer 

▪ Differenciált, individualizált képességfejlesztés 

▪ Az ismeretek megszerzésének eszközjellege 

▪ Fejlettségi szinthez (életkor) irányított tartalmak 

▪ A tanítási-tanulási folyamat motiválása 

▪ Aktivizáció 

▪ Gyakorlat-orientáltság 

▪ A tanítási-tanulási folyamat komplex fejlesztő ellenőrzése, értékelése. 

 

(Nevelő-oktató tevékenységünkben elsődleges a kommunikációs és szociális képességek, a 

pszichés és kognitív funkciók fejlesztése és a mozgásállapot javítása. Az átadandó elméleti 

ismeretek; a hétköznapi életben való eligazodást, helyzetfelismerést és problémamegoldást, a 

felkészítést a munkavégzésre, tartalmas szabadidő-eltöltést támogatják. A sikeres 

feladatvégzést az aktuálisan éppen szükséges mértékű segítségnyújtással támogatjuk.) 
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Nevelő-oktató munkánk célja: 

 

A középsúlyosan értelmi fogyatékos, halmozottan sérült vagy autizmus 

spektrumzavarral küzdő gyermek/tanulók fejlesztése, oktatása, nevelése kisgyermekkortól 

ifjúkorig azzal a céllal, hogy a lehető legkorábbi életkortól kezdve óvoda, majd iskolaéretté 

váljon. Az általános iskola tananyagát és a készségfejlesztő iskola gyakorlati ismereteit 

elsajátítva az életkezdéshez való felkészítést és a munkába állítás lehetőségét biztosítsa. 

Célunk, hogy a nevelési-oktatási időszak folyamán a tanulók teljes személyiségének 

fejlődése érdekében, igényeik, speciális szükségleteik figyelembevételével minél színesebb, 

tartalmasabb, szakszerűbb fejlesztést biztosítsunk. 

 

 

 

ÓVODA 
 

 

ÓVODAI NEVELÉS PEDAGÓGIAI ALAPELVEI 

 

Az Óvodai nevelés országos alapprogramja (a továbbiakban: Alapprogram) a hazai 

óvodai neveléstörténet hagyományaira, értékeire, nemzeti sajátosságaira, a pedagógiai és 

pszichológiai kutatások eredményeire, a nevelésügy nemzetközileg elismert gyakorlatára 

építve, Magyarország Alaptörvényének értékeit és Magyarország által aláírt nemzetközi 

szerződésekben vállalt kötelezettségeket figyelembe véve – meghatározza a magyarországi 

óvodákban folyó pedagógiai munka alapelveit.  

Az óvodánkban zajló nevelés gyermekközpontú, befogadó, ennek megfelelően a 

gyermeki személyiség kibontakozásának elősegítésére törekszik, biztosítva minden gyermek 

számára, hogy egyformán magas színvonalú és szeretetteljes nevelésben részesüljön, és 

meglévő hátrányai csökkenjenek, nem ad helyet semmiféle előítélet kibontakozásának. 

Programunk kialakításakor messzemenően figyelembe vesszük az értelmileg sérült 

óvodai nevelésének irányelvét, melyek érvényre juttatása elősegítik az óvodai nevelésben 

részesülő gyermekek a számukra legmegfelelőbb iskolatípusba történő eredményes 

beilleszkedését. 

 

ÓVODAKÉP 

 

Intézményünkbe a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat Szakértői Bizottság 

szakvéleménye alapján történik a gyermekek felvétele, ezt megelőzően a gyermekek jelentős 

számban szervezett korai fejlesztő foglalkozásban részesültek, bölcsődéből illetve családból 

érkeznek. 

 Az óvodába felvett gyermekek értelmi sérülésének súlyossága eltérő, ezért különös 

hangsúlyt kap az egyéni fejlesztés, valamint mikrocsoportban történő foglalkoztatásuk.  

 

Az óvodáskorú gyermek nevelésének elsődleges színtere a család, ezért kiemelt 

fontosságú feladatnak tartjuk a szülőkkel való kapcsolattartás sokféle lehetőségének 
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felkínálását, ami leginkább a gyógypedagógusok (az óvónők), valamint a szülői közösség 

tapasztalatainak kölcsönös megbeszélését jelenti. 

Amennyiben a család a gyermek problémájának tudatosulásán, megismerésén, megértésén túl 

esetleg még az okok kiderítésénél tart, ebben támogatjuk őket.  

Legfontosabb gyógypedagógiai célunk azonban a megoldási lehetőségek közös felderítése, a 

gyermekek számára megfelelő fejlesztési mód megtalálása. 

 

Óvodai nevelésünkben alapelv: 

 

▪ a gyermeki személyiséget elfogadás, tisztelet, szeretet, megbecsülés és bizalom övezi; 

▪ a nevelés lehetővé teszi és segíti a gyermek személyiségfejlődését, a gyermek egyéni 

készségeinek és képességeinek kibontakoztatását. 

 

Az óvodai nevelés az alapelvek megvalósítása érdekében gondoskodik: 

 

- a gyermeki szükségletek kielégítéséről, az érzelmi biztonságot nyújtó derűs, szeretetteljes 

óvodai légkör megteremtéséről;  

- a testi, a szociális és az értelmi képességek egyéni, és életkor-specifikus alakításáról;  

- a gyermeki közösségben végezhető sokszínű – az életkornak és fejlettségnek megfelelő – 

tevékenységekről, különös tekintettel, a mással nem helyettesíthető játékról;  

- e tevékenységeken keresztül az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodó 

műveltségtartalmakról,  

- az emberi értékek közvetítéséről;  

-  a gyermek egészséges fejlődéséhez és fejlesztéséhez szükséges személyi, tárgyi 

környezetről, 

-  az óvodába felvett gyermekek értelmi sérülésük súlyossága eltérő, ezért különös hangsúlyt 

kap az egyéni (személyre szóló) fejlesztés, valamint a mikro csoportban történő 

foglalkoztatásuk, 

-  a nemzetiséghez tartozó (külföldről érkezett) gyermekek óvodai nevelésében biztosítani 

kell a nemzeti identitás megőrzésének, ápolásának lehetőségét. 

 

AZ ÓVODAI NEVELÉS FELADATAI 

 

Az óvodai nevelés feladata az óvodáskorú gyermek testi és lelki szükségleteinek kielégítése. 

Ezen belül: 

 

▪ az egészséges életmód kialakulásának elősegítése, 

▪ az érzelmi, az erkölcsi és a közösségi nevelés (a környezet által elfogadható, helyes 

szokások, magatartási normák kialakítása, az alapvető önkiszolgálás megtanítása), 

▪ az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása (beszédindítás, a 

beszédmegértés fejlesztése, az aktív szókincs kialakítása és bővítése, a játékformák 

megtanítása), 

▪ a nagymozgások és a finommotorika fejlesztése. 
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AZ ÓVODAI ÉLET SZERVEZÉSE 

 

Óvodánkba 3-8 éves gyerekek járnak. 

Az ideális csoportlétszám 6-8 fő.  

 

A csoport összetételét több szempont határozza meg, és amennyiben szükséges, 

rugalmasan változtatható a gyermekek és a csoport érdekeit maximálisan szem előtt tartva. 

Tapasztalatok szerint a vegyes életkorú és különböző fogyatékossági típusú gyerekekből álló 

csoportösszetétel a legoptimálisabb. 

 

Az óvodába lépéshez szükséges minimális feltételek: 

 

Az óvodai csoportok végleges összeállítását, a gyermek felvételét a szülőkkel történő 

megbeszélés és a gyermek megfigyelése előzi meg. Az előzetes tájékozódás célja a gyermek 

fejlettségi szintjének, állapotának feltérképezése, a közösségbe illeszkedés módjának 

megfigyelése, a beszoktatási időszak és folyamat meghatározása. 

 

Megfigyelési szempontok az óvodai nevelésben történő részvétel megkezdéséhez: 

 

- A gyermek szülőről leválasztható a beszoktatási idő végére, fejlődésében elérte azt a szintet, 

amely az idegen felnőtt és a kortársak elfogadását megalapozza, 

- mozgás terén a gyermek helyzet- és helyváltoztató alapmozgásra képes, sima talajon 

önállóan jár vagy mozgásfejlődésének perspektívájába a mozgásfejlesztő team a 

járóképesség kialakítását elérhetőnek tartja nagy intenzitású lökésterápia alkalmazásával, 

- gondozás terén együttműködő az öltözésnél, kanállal képes enni, pohárból kevés folyadékot 

inni,  

- kommunikáció terén a gyermek figyelme felkelthető, figyel a beszélőre, minimális 

kontaktusra képes, 

- szociális fejlettség terén a csoportba beilleszkedik, önmagára és társaira nem jelent veszélyt.  

 

A fenti minimális követelmények megléte közül egy-egy területen mutatkozó hiány fokozott 

odafigyelést igényel és amennyiben az okok (egészségügyi, gyógyszerek mellékhatása) nem 

akadályozzák beilleszkedését a közösségbe, a beszoktatási idő meghosszabbításával, az óvodai 

közösségbe történő rövidebb benntartózkodással szükséges a gyermek és a közösség fejlődését 

segíteni. Minden gyermek felvételénél a gyermek és a csoport érdekeit együttesen kell 

elsődlegesen szem előtt tartani. 

A beszoktatás hossza maximálisan 8 hét, ez lehet rövidebb is, amin a szülők szükség 

esetén folyamatosan csökkenő ideig jelen lehetnek (hasznos fokozatosan emelni a beszoktatás 

napi időtartamát).  

Az óvodások egészségvédelme, a fertőzések elkerülése és megállítása érdekében 

szükséges a hiányzó gyermek gyógyulásáról orvosi igazolást bemutatni, ugyancsak szükséges 

a védőoltások meglétéről is igazolás bemutatása. 
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SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

 

A középsúlyosan értelmi fogyatékos, halmozottan sérült vagy autizmus spektrumzavarral 

küzdő gyermekeket nevelő óvodai csoport ellátásához feltétlenül szükséges csoportonként: 

 

- szakirányú végzettséggel rendelkező szakemberek, délelőtti időszakban minden esetben 

gyógypedagógus, egy pedagógiai vagy gyógypedagógiai asszisztens, aki a gyermekek 

egészségügyi, higiénés ellátásában, önkiszolgálásra nevelésében vesz részt, de a pedagógus 

irányításának megfelelően a pedagógiai munka segítője is. 

 

A pedagógus elfogadó, segítő, támogató attitűdje modellt, mintát jelent, példakép a 

gyermekek előtt.  

Az óvodai nevelők munkájának középpontjában a gyermek áll, az óvodában a 

nevelőmunka kulcsszereplője az óvodai gyógypedagógus, akinek személyisége meghatározó a 

gyermek számára, jelenléte a nevelés egész időtartamában fontos feltétele a nevelésnek, és a 

csoportjába tartozó gyerekekkel kapcsolatos történésekben esetgondnokként működik közre. 

Alapvető feladata a rábízott gyermekek nevelése.  

 

Kívánatos, hogy pedagógiai felkészültségével és empatikus személyiségével tartsa szem előtt a 

következőket: 

 

- ismeri a rábízott gyermekek életkori szükségleteit, 

- sokszínű - az életkornak és fejlettségnek megfelelő – tevékenységeken keresztül 

gondoskodik az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodó műveltségtartalmak 

közvetítéséről, 

- alkalmazza a differenciált, egyéni fejlesztést, különös figyelmet fordítva a kiemelt 

figyelmet igénylő gyermekekre, 

- a gyermek fejlődését nyomon követi, erről a szülőt tájékoztatja, 

- módszereit változatosan alkalmazza a különleges nevelési vagy egészségügyi igényű 

gyermekekre is, 

- a gyermekek iránt együtt érző, oda- és ráfigyelő, 

- etikusan viselkedik az óvodán belül és kívül,  

- igénye van az önképzésre, részt vesz a továbbképzéseken, 

- problémamegoldó képességgel rendelkezik, 

- a család mellett (és nem helyett) partnerként részt vesz a nevelési folyamatban, 

- a gyermekek fejlődését szolgáló módszereket, értékeket, normákat közvetíti a szülők, 

kollégák felé, 

- gondoskodik a gyermekek testi épségének megóvásáról, 

- közreműködik a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátásában, 

- a gyermekekkel elsajátíttatja a közösségi együttélés szabályait, 

- a gyermekeket a helyes magatartási normák betartására neveli, 

- törekszik a környezettudatos magatartás kialakítására, 

- az óvodai élet minden területén, minden gyermek számára biztosítja az egyenlő hozzáférést, 

- tiszteletben tartja a gyermek és a szülő jogait. 
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- szülői értekezletet (fogadóórát) tart,  

- részt vesz nevelőtestületi, munkaközösségi értekezleteken, megbeszéléseken, 

- részt vesz a munkáltató által elrendelt továbbképzéseken,  

- felügyeletet biztosít étkezésekkor, altatáskor, 

- részt vesz ünnepségeken, rendezvényeken,  

- a főigazgató által elrendelt szakmai jellegű munkát végez,  

- iskolai dokumentumok készítésében, felülvizsgálatában közreműködik,  

      adminisztrációs teendőket ellát, 

- csoportszobát rendben tartja. 

 

A gyermeki magatartás alakulása szempontjából modell értékű a nevelő-oktató munkát 

segítő dolgozók kommunikációja, bánásmódja és viselkedése is. Munkájuk nélkülözhetetlen az 

óvoda zavartalan működése, kitűzött céljaink, feladataink megvalósítása érdekében. 

Fontosnak tartjuk a nevelő-oktató munkát segítő dolgozók (pedagógiai vagy gyógypedagógiai 

asszisztens, dajka) továbbképzésének megszervezését, kiemelt figyelmet fordítunk a szakmai 

fejlődésre. 

Az optimális fejlesztés érdekében kívánatos a gyermekekkel foglalkozó valamennyi szakember 

rendszeres team megbeszélése, a tapasztalatok kicserélése, új lehetőségek keresése.  

 

     A nyugodt légkör a szabályosan ismétlődő események rendszeressége megnyugtatóan hat a 

sérült kisgyermekekre. 

A mindennapok szervezésekor szükséges alkalmazkodni az életkori sajátosságokon túl a 

meglévő fogyatékosságok speciális igényeihez a megterhelések és pihenések ritmikus 

váltakozásával. 

Egy gyógypedagógus és egy gyógypedagógiai asszisztens együtt van jelen a csoportban. A 

gyógypedagógus fejlesztő munkáját segíti a pedagógiai vagy gyógypedagógiai asszisztens, aki 

a gyermekek szabad játékát is képes irányítani, segíteni. 

 

A kötött foglalkozások, az önkiszolgálásra nevelés célzott foglalkozásai, a levegőztetés délelőtt 

zajlanak. A délutáni alvás után a gyakorlásra, szabad játékra van lehetőség. 

Az egyes foglalkozások időtartama függ az adott gyermekcsoport fejlettségétől, a témától, 

illetve az egyes gyermekek aznapi állapotától, ennek megfelelően akár 5 - 15 - 20 perces 

foglalkozások is lehetnek. 

A foglalkozások nap, mint nap azonos keretek között zajlanak (teremrendezés, énekes 

névsorolvasás, hiányzók felismerése, időjárás megfigyelése). 

A gyógypedagógus (óvodapedagógus) tervezőmunkáját és mindennapi gyakorlatát a 

játékosságra törekvés és a folyamatos motiválás jellemzi. 

Az ismeretek elsajátítása során mindvégig jellemző az elmélyült tevékenység végzése, az értő 

figyelem, a differenciált feladatok, a többoldalú megközelítés és a folyamatos gyakorlás, a 

fejlesztés során folyamatos ellenőrzés jelzi az eredményességet, illetve a korrekció 

szükségességét. 
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- Tanulásirányítás: 

 

Az értelmileg sérült kisgyermek fejlődése többnyire nagyon lassú, személyiségének egyes 

területei fejletlenek, más területek korának megfelelőek.  

Az óvodai fejlesztés ezt az egyenlőtlenséget korrigálja, és az egészséges személyiség 

kialakulását támogatja. 

A csoportos és egyéni foglalkozások, a pihenésre, nyugodt étkezésre, tisztálkodásra, az 

önállóságra fordított idő megfelelő aránya biztosítéka a gyermek optimális fejlesztésének, s a 

túlterhelés illetve üresjárat kiküszöbölésének. 

A végzett tevékenységi formák ritmikusan ismétlődnek, a gyakorlásra, az ismétlésre kellő időt 

biztosítva, a gyermek spontán megnyilvánulásait is figyelembe véve. 

Az ismeretek feldolgozása komplexen, tematikusan történik a szükséges időkeretet biztosítva, 

ennek megfelelően gyermekenként más-más hangsúlyokkal, erősen kapcsolódva a mindennapi 

valósághoz, az egészségesen fejlődő személyiség kialakításának érdekében. 

 

Az óvodában a nevelési év szeptember 1-től augusztus 31-ig tart, a nyári időszakban egy 

hónapos bezárás mellett szükség esetén ügyeleti rendszerben biztosított a gyermekek szakszerű 

foglalkoztatása. Ez különösen fontos, mert sajátos nevelési igényű óvodásainkat más intézmény 

nyári ügyeletben fogadni nem tudja. 

 

-     Javasolt napirend: 

 

A komplex fejlesztés kiegészül speciális logopédiai-, gyógytestnevelés-, és ajánlott személyre 

szabott foglalkozásokkal.  

A fejlesztés hatékonyságát nagyban segíti a gyermekek testi-lelki környezetének ideális 

kialakítása, ebben támpont, mindennapi kapaszkodó a helyes napirend kialakítása, és annak 

következetes betartása. 

Az alábbi napirend csupán egy keret, rugalmasan változhat, az adott igényeknek megfelelően 

alakítható. 

 

Időpont Tevékenység Időpont Tevékenység 

 

8.00 – 8.45 

 

8.45 – 9.30 

 

9.30 –10.30 

 

 

 

10.30 –11.30 

 

Érkezés, szabad játék,  

 

Önkiszolgálás, reggeli 

 

Csoportos, mikro-csoportos, 

egyéni fejlesztések 

 

Levegőzés, irányított udvari 

játék, szabad játék 

 

11.30 – 12.30 

 

13.00 – 14.00 

 

14.00 - 14.30 

 

14.30 – 15.00  

 

15.00 – 16.00 

 

Önkiszolgálás,  

ebéd 

Csendes pihenő,   

 

Fejlesztő foglalkozás 

 

Önkiszolgálás, uzsonna 

 

Szabad játék, egyéni 

fejlesztés 
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- A foglalkozások heti rendszeressége 

 

 

Foglalkozás megnevezése Heti alkalom A foglalkozás (ajánlott) formája 

anyanyelv 5 csoportos, egyéni 

mozgásfejlesztés 5 csoportos, egyéni 

önkiszolgálás 5 egyéni, mikro-csoportos 

ábrázolás-alakítás (vizuomotoros 

fejlesztés) 

3 mikro-csoportos, egyéni 

játékra nevelés 5 csoportos, mikro-csoportos, egyéni 

egyéni fejlesztés  

(szükség szerint) 

5 egyéni 

zenei nevelés alapjai 2 mikro-csoportos 

 

 

Óvodánk szoros kapcsolatban áll az általános iskola és a készségfejlesztő iskola szervezetével, 

így a gyermekek egy színes, mozgalmas közösség tagjai. 

Sajátosságaik miatt azonban főleg a kezdeti időszakban, először szűkebb közösségük közös 

szokásai kialakításának részesei, majd így kapcsolódnak az intézmény egészének életéhez. 

A közösségépítés a gyermekcsoportban, az egy-egy közösség saját, a csak rájuk jellemző 

szokások építésével történik és a csak rájuk jellemző apró mozzanatokkal, intimitásokkal 

egészülnek ki (ilyen lehet az alvás előtti rövid mese, a reggeli közös éneklés, a közösen 

megünnepelt születésnapok, névnapok, a játékház, táncház, akadályverseny, közösen kialakított 

rítusok, szokások). 
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ÁLTALÁNOS ISKOLA 
 

 

AZ ISKOLA TANULÓI KÖZÖSSÉGE 

 

Az iskolatípusunkhoz való tartozást, valamint az intézményünkbe történő felvételt a 

Pedagógiai Szakszolgálat Szakértői Bizottságának szakvéleménye határozza meg, ebben az 

értelemben iskolánk bemenet szabályozott. 

 

Tanulói létszámunkat meghatározzák: 

 

- pedagógiai szakszolgálatok vizsgálata alapján kijelölt gyermekek/tanulók, 

- más, azonos profilú intézményből érkező tanulók,  

- más, azonos profilú intézménybe távozó tanulók száma, 

- a fenntartó Tankerületben élő, sajátos nevelési igényű (gyermekek) tanulók létszáma. 

 

A tanulólétszám alakulása az elmúlt években (valamennyi intézménytípusban összesen): 

2020/2021 tanév  146   tanuló 

2021/2022 tanév  158   tanuló 

2022/2023 tanév  165   tanuló 

Iskolánk tanulóközössége meglehetősen sokszínű a családi háttér, a szociális helyzet és a szülői 

indíttatás terén egyaránt. A tanulóinkat nevelő teljes vagy csonka családok, bár különböző 

anyagi helyzetűek, egy területen egyetértenek, fogyatékkal élő gyermeküket családban kívánják 

felnevelni. Nem adják diákotthonba, annak ellenére sem, hogy sokszor testileg, lelkileg, 

anyagilag is nehezen viselik sérült gyermekük nevelésének terheit. 

 

A gyermekközpontúság, gyermekszeretet, mely áthatja a családokat, meghatározzák tanulóink 

lelki harmóniáját. A szeretet adás-kapás igénye, a bizalom érzése, általános érzelmi állapota 

motiválja tanulóinkat viselkedésükben, iskolai előmenetelükben. 

Az iskola tanulóközössége kisebb közösségekre: osztályközösségre, csoportközösségre bomlik. 

Bármelyik közösségbe tartozik a tanuló, mindig tudnia kell, melyik intézményegységbe, 

hányadik osztályba jár, melyik szakkörnek a tagja, hol a helye az iskolán belül. 

Az osztályközösségek, tanulócsoportok életét az osztályfőnök irányítja, és személye 

meghatározó az intézményi élet minden területén. 

 

Szükségesnek tartjuk, hogy tanulóink otthonosan érezzék magukat az intézményben, pontosan 

ismerjék feladatukat és érezzék annak fontosságát. Ha tudják, hogy az iskola értük működik, a 

tanárok értük dolgoznak, örömmel jönnek, elfogadják a feladatokat, szívesen tanulnak. 

Tanulóink motiválhatóságának alapja az érzelmi ráhangolás. 

 

Tanulóink kognitív képességei nem teszik lehetővé, hogy felnőtt életüket önállóan éljék 

le, ezért a szülőkkel közösen az intézmény feladata a gyermek érdekét képviselni, az iskolai és 

az iskolán kívüli életét megszervezni, a felnőttként élő sérült személy számára a legmegfelelőbb 

intézményt, ellátást megtalálni. 
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AZ ISKOLA KÉPZÉSI RENDSZERE 

 

Iskolánk (általános iskola) a programban megfogalmazott célok ellátása érdekében az alábbiak 

szerint határozza meg képzési profilját: 

 

Osztálytanító rendszerben történő oktatás mellett napközis ellátást nyújtó, intézmény. 

Alsó tagozat:  1 – 4. évfolyam 

Felső tagozat: 5 – 8. évfolyam 

 

A délelőtti oktató munka és a délutáni fejlesztő foglalkozások az intézmény saját Helyi 

Tanterve alapján készített tanmenet, foglalkozási terv és egyéni fejlesztési terv szerint zajlik. 

Ezek a dokumentumok tartalmazzák a nevelési-oktatási célokat, feladatokat, tartalmakat, 

tevékenységeket,  követelményeket.  

 

SZEMÉLYI FELTÉTELEK  

 

A tanórai foglalkozásokat az osztályfőnökök illetve az egyéni fejlesztők vezetik, akik 

gyógypedagógusi képesítéssel rendelkeznek.  

A napközis nevelők és a szaktanárok pedig a munkakörnek megfelelő pedagógiai képesítéssel 

rendelkeznek. 

 

A pedagógus elfogadó, segítő, támogató attitűdje modellt, mintát jelent, példakép a 

gyermekek előtt. A nevelők munkájának középpontjában a gyermek áll, az iskolai nevelőmunka 

kulcsszereplője a pedagógus, akinek személyisége meghatározó a gyermek számára, jelenléte 

a nevelés egész időtartamában fontos feltétele a nevelésnek. Alapvető feladata a rábízott 

gyermekek nevelése.  

(A pedagógusok feladatainak részletes listáját személyre szabott munkaköri leírásuk 

tartalmazza.) 

 

A pedagógusok legfontosabb helyi feladatait az alábbiakban határozzuk meg: 

 

- a rábízott gyermekek életkori szükségleteinek ismerete, 

- sokszínű - az életkornak és fejlettségnek megfelelő – tevékenységeken keresztül az 

életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodó műveltségtartalmak közvetítése, 

- a differenciált, egyéni fejlesztés alkalmazása, különös figyelmet fordítva a kiemelt 

figyelmet igénylő gyermekekre, 

- a gyermek fejlődésének nyomon követése, erről a szülő tájékoztatása, 

- módszereinek változatos alkalmazása a különleges nevelési igényű gyermekekre tekintettel,  

- etikus viselkedés az iskolán belül és kívül,  

- részvétel a nevelési folyamatban partnerként a család mellett (és nem helyett),  

- a gyermekek fejlődését szolgáló módszerek, értékek, normák közvetítése a szülők, kollégák 

felé, 

- gondoskodás a gyermek testi épségének megóvásáról, 

- törekvés a közösségi együttélés szabályainak és a helyes magatartási normák betartására, 
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- törekvés a környezettudatos magatartás kialakítására, 

- az iskolai élet minden területén, minden gyermek számára az egyenlő hozzáférés 

biztosítása, 

- a gyermek és a szülő jogainak tiszteletben tartása, 

- a tanítási órákra való felkészülés,  

- a tanulók munkájának rendszeres értékelése,  

- a megtartott tanítási órák dokumentálása,  

- a tanulmányi versenyek lebonyolításában való részvétel,  

- tehetséggondozás, a tanulók fejlesztésével kapcsolatos feladatok,  

- felügyelet a vizsgákon, versenyeken, iskolai méréseken,  

- részvétel az iskolai kulturális, és sportprogramok szervezésében, 

- osztályfőnöki, munkaközösség-vezetői, diákönkormányzatot segítő feladatok ellátása,  

- szülői értekezlet (fogadóórák) megtartása,  

- részvétel nevelőtestületi, munkaközösségi értekezleteken, megbeszéléseken,  

- részvétel a munkáltató által elrendelt továbbképzéseken,  

- a tanulók felügyelete óraközi szünetekben és ebédeléskor,  

- tanulmányi kirándulások, iskolai ünnepségek és rendezvények szervezésében való 

részvétel,  

- iskolai ünnepségeken és iskolai rendezvényeken való részvétel,  

- a főigazgató által elrendelt szakmai jellegű munkavégzés,  

- iskolai dokumentumok készítésében, felülvizsgálatában való közreműködés,  

- szertárrendezés, a szakleltárak és szaktantermek rendben tartása,  

- osztálytermek rendben tartása  

 

Az osztályfőnököt – az osztályfőnöki munkaközösség vezetőjével konzultálva – a főigazgató 

bízza meg minden tanévben, elsősorban a felmenő rendszer elvét figyelembe véve.  

 

Az osztályfőnök néhány hangsúlyosan kezelt feladatköre: 

 

- Az osztályfőnök a csoportjába járó gyerekekkel kapcsolatban esetgazda feladatokat lát el. 

- Az iskola Pedagógiai Programjának szellemében neveli osztályának tanulóit, munkája 

során maximális tekintettel van a személyiségfejlődés jegyeire.  

- Együttműködik az osztály DÖK képviselőivel, segíti a tanulóközösség kialakulását.  

- Segíti és koordinálja az osztályban tanító pedagógusok munkáját, kapcsolatot tart az osztály 

szülői munkaközösségével.  

- Figyelemmel kíséri a tanulók tanulmányi előmenetelét, az osztály fegyelmi helyzetét.  

- Minősíti a tanulók magatartását, szorgalmát, minősítési javaslatát a nevelőtestület elé 

terjeszti.  

- Szülői értekezletet tart.  

- Ellátja az osztályával kapcsolatos ügyviteli teendőket: napló vezetése, ellenőrzése, félévi és 

év végi statisztikai adatok szolgáltatása, bizonyítványok megírása, továbbtanulással 

kapcsolatos adminisztráció elvégzése, hiányzások igazolása.  

- Segíti osztálya kötelező orvosi vizsgálatának megszervezését.  
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- Kiemelt figyelmet fordít az osztály segítségre szoruló tagjaira, szükség esetén 

kezdeményezi a külső segítség igénybevételét, ill. hatósági intézkedést.  

- Tanulóit rendszeresen tájékoztatja az iskola előtt álló feladatokról, azok megoldására 

mozgósít, közreműködik a tanórán kívüli tevékenységek szervezésében.  

- Javaslatot tesz a tanulók jutalmazására, büntetésére, segélyezésére.  

- Részt vesz az osztályfőnöki munkaközösség munkájában, segíti a közös feladatok 

megoldását.  

- Lehetőségeihez mérten órát látogat más osztályban.  

 

A középsúlyosan értelmi fogyatékos, halmozottan sérült vagy autizmus spektrumzavarral 

küzdő gyermekek tanulócsoportjának ellátásához feltétlenül szükséges csoportonként: 

 

- egy gyógypedagógiai asszisztens, aki elsősorban a csoportvezető irányításának megfelelően 

a pedagógiai munka segítője, a gyermekek higiéniás ellátásában is részt vesz,  

- alsóbb évfolyamokban egy pedagógiai munkát segítő, aki elsősorban a gyermekek 

egészségügyi, higiéniás ellátásában, önkiszolgálásra nevelésében vesz részt, későbbiekben 

irányítással bekapcsolódik a pedagógiai fejlesztés segítésébe is. 

 

A gyermeki magatartás alakulása szempontjából modell értékű a nevelő-oktató munkát segítő 

dolgozók kommunikációja, bánásmódja és viselkedése is. Munkájuk nélkülözhetetlen az iskola 

zavartalan működése, kitűzött céljaink, feladataink megvalósítása érdekében. 

Fontosnak tartjuk a nevelő-oktató munkát segítő dolgozók (pedagógiai és gyógypedagógiai 

asszisztens, dajka) továbbképzésének megszervezését, kiemelt figyelmet fordítunk szakmai 

fejlődésükre. 

Az optimális fejlesztés érdekében kívánatos a gyermekekkel foglalkozó valamennyi szakember 

rendszeres team megbeszélése, a tapasztalatok kicserélése, új lehetőségek keresése.  
 

Tanköteles korú gyermekeinknél, a képzés során az általános műveltséget megalapozó 

pedagógiai szakaszban – a módosult fejlődésmenetet, a sajátos tanulási képességet, valamint a 

behatárolt felnőttkori életlehetőségeket figyelembe véve, a speciális nevelési szükségletre, a 

különleges nevelési igényre építve, az egyéni bánásmód elvét alkalmazva a kommunikációs és 

szocializációs képességek kiemelt fejlesztésével, praktikus ismeretek közvetítésével – el kell 

érni, hogy egyszerű társas kapcsolatokat képesek legyenek fenntartani, képességükhöz igazodó 

munkafolyamatokat eredményesen végre tudjanak hajtani, minél teljesebben bontakoztassák ki 

személyiségüket. 

A teljes képzési időben fel kell tanulóinkat készíteni arra, hogy az alapképzést, illetve a 

készségfejlesztő iskola gyakorlati évfolyamait követő életközegben (speciális foglalkoztató, 

ÉNO, védő illetve integrált munkahelyek, lakóotthon, család) szociális integrálódásuk 

eredményes legyen, legalább elemi szintű munkavégzésre, önellátásra képesek legyenek. 
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A NAT-ban megfogalmazott célokkal összhangban:  

 

- Testi és lelki egészségre nevelés terén érvényesítjük az egyéni adottságokra és 

lehetőségekre épülő korrekció és kompenzáció elvét.  

- Önismeret és a társas kultúra fejlesztése terén a sikeres önérvényesítés és érdekképviselet 

érdekében kiemelt fontosságú a segítség kérésének és elfogadásának képességére való 

nevelés-oktatás.  

- Felelősségvállalás másokért, önkéntesség, erkölcsi nevelés, családi életre nevelés terén; a 

kialakított szokásrendszerek belsővé válásán keresztül valósuljon meg az egészséges 

öntudat meglétével párhuzamosan a hétköznapokon belüli eligazodás és alkalmazkodás.  

- Médiatudatosságra nevelés terén nevelési-oktatási célként az eltérő kommunikációs 

adottságokon belül a felső határok elérése. (Beszélt és írott nyelvhasználata, augmentatív és 

alternatív kommunikáció alkalmazása a médiahasználat során; tekintettel a visszaélések, 

kihasználások, bántalmazások megelőzésére.)  

- A tanulás tanítása, pályaorientáció terén cél a személyiség kibontakoztatása, a 

tehetséggondozás és a „semmit rólunk nélkülünk” alapelv alkalmazása. 

- Nemzeti öntudat, hazafias nevelés terén cél a saját élményen, tapasztalaton keresztül történő 

nevelés-oktatás, valamint az elemi jogok és kötelességek tudatosítása.  

A pedagógiai munka tervezése: 

 

Az intézmény valamennyi évfolyamán a fejlesztő munka alapja a gyermek szakértői 

véleményébe foglalt fejlesztési területeken az egyéni képességfelmérés alapján készített egyéni 

fejlesztési terv, amely a Helyi Tanterv irányában kidolgozott éves tanmenet céljai 

megvalósítására készül. 

Az intézményi programok lebonyolítása a Tanévnyitó értekezlet idejére összeállított, a 

Munkaterv részét képező, a szakmai alapelvek alapján a szakmai munkaközösségek által 

javasolt programterv mentén valósul meg a tanév központilag kiadott rendjéhez igazodva. 

 

Nevelő-oktató munkánk hatékonyabbá tételéhez rendelkezésünkre álló eszközök:  

 
 

▪ Pedagógiai eszközök: 

 

- tanulóink csoportban és csoporton kívüli, egyéni megfigyelése; 

- szülő igényeinek figyelembevétele; 

- szakértői bizottság, valamint az osztályfőnök egyéni fejlesztési javaslatai; 

- félévi fejlődés-felmérési eredmények; 

- pedagógus-továbbképzés tapasztalatainak beépítése oktató munkánkba; 

- esetmegbeszélő csoportok; 

- folyamatos szakmai kapcsolattartás, team-munka. 
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A fenti eszközök alapján képet kaphatunk az adott évfolyamról, az egyéni eltérésekről, 

megállapíthatjuk a felzárkóztatásra szorulók, illetve a tehetséggondozásra érdemes tanulók 

körét. Az egyéni bánásmód elve, valamint a csoporton belüli differenciált foglalkoztatás 

lehetőséget ad tanulóink sokrétű fejlesztéséhez, felzárkóztatásához.  

A gyógypedagógus munkáját segítő pedagógiai, gyógypedagógiai asszisztens, vagy 

dajka jelenléte lehetőséget ad a legárnyaltabb tanulási, magatartási eltéréseik korrekciójára. A 

tanulók harmonikus fejlődésének elengedhetetlen feltétele a nevelői-team szoros 

együttműködése.  

 

Kéttanáros modell iskolánkban 

 

Autizmus spektrum zavar, egyéb pszichés fejlődési zavar vagy kommunikációs nehezítettség 

esetén lehetőség van tanórán történő célzott differenciálásra. A pedagógiai munka ebben az 

esetben ketté válik a tanórát tervező, levezető pedagógus és a speciális módszert segítő 

pedagógus munkájára. 

 

A két pedagógus közreműködésével megvalósuló tanóra tervezése és célkitűzése figyelembe 

kell vegye az egyéni megsegítés lehetőségeit, eszközeit, módszereit. Az együttműködés 

feltétele a feladattervezés és megvalósítás dinamikus és szükségszerű változtatása. 

 

A nevelői-team tagjai: 
 

- csoportot vezető gyógypedagógus, esetgazda (osztályfőnök); 

- csoportban tanító gyógypedagógus; 

- pedagógiai vagy gyógypedagógiai asszisztens; 

- egyéni fejlesztést, felzárkóztatást végző gyógypedagógus, terapeuta, 

- rendkívüli (alkalmi) feladathoz kapcsolódó személyek (egészségügyi, mentális állapothoz 

kapcsolódó, iskolán kívüli feladat), 
 

Együttműködés formái: 

 

- folyamatos napi kapcsolattartás; 

- eseti megbeszélés; 

- értekezletek (munkaközösségi, vezetőségi, módszertani, félévi, tanév végi). 

 

Mindez nélkülözhetetlen az eredményes nevelői munkához, a tanulók fejlődéséhez; 

 

- A tehetséggondozást nívócsoport kialakításával a szabadidős foglalkozások keretében 

oldhatjuk meg kiscsoportok szervezésében. Tehetséges tanulóink részt vesznek ének-zene, 

rajz, tűzzománc foglalkozásokon, de sportfoglalkozásokon is, mint úszóedzés, lovaglás, 

korcsolyázás, atlétika, kosárlabda, zsinórlabda, aerobik.  

 

- A kirándulások, ökoiskolai foglalkozások, táborszervezések egyaránt adnak fejlesztő-

felzárkóztató-, tehetségfeltáró-, önállóságra nevelő lehetőséget, és a természetet így 
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megismerve és jelenségeit megtapasztalva tanulóink szemléletesebben kapnak képet 

környezetük történéseiről. 

 

Oktató-nevelőmunkánk változatos, sokszínű eszközeivel és eljárásaival az a célunk, hogy 

tanulóink képesek legyenek elérni azt a teljesítményt és viselkedési szintet, ami lehetőséget 

biztosít az optimális további haladásukhoz. 

 

- Projektmunka.  

A projekt olyan oktatásszervezési eljárás, amely az oktatás menetét gyakorlati problémák 

megoldása köré csoportosítja. „Meghatározott célok elérése érdekében gondosan megtervezett 

tevékenységsorozat, amelynek határozott eredménye van, erőforrásokon alapszik és időkeretek 

korlátozzák.” (Hobbs, Pete (2000.): Projektmenedzsment Scolar Kiadó, 8. o.)  

 

Projekttervezésnél figyelembe vesszük: 

- tanulók értelmi képességeit; 

- integrációs törekvést; 

- társadalmi igényt; 

- hagyományteremtést; 

- tanévhez kapcsolódó aktuális eseményeket. 

 

A projektek időtartama: 

- rövid távú; 

- hosszú távú; 

- folyamatos. 

 

Projektek megvalósítási formái: 

- helyi; 

- regionális; 

- országos; 

- nemzetközi. 

 

A projekt több iskolai típusát (művészeti, műveltségterületi, szabadidős, szakköri) tervezzük és 

megvalósítjuk. 

 

▪ A fejlesztéseket lehetővé tevő tárgyi eszközök 

 

A speciális tevékenységek speciális eszközhasználatot feltételeznek. A speciális 

eszközök funkciójukkal, formájukkal, színükkel, könnyen kezelhetőséggel pénzigényesek 

ugyan, de igen kedveltek a gyermekek körében és fenntartói támogatással és pályázatok útján 

tudjuk beszerezni azokat. A fenti eszközökkel könnyebben megvalósulnak azok a 

gyógypedagógiai célok, amelyek felkeltik az érdeklődést és a figyelmet, kialakítják az érzelmi 

motivációt, és sikerélményt szereznek. 
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       Az eszközök folyamatos cseréje és korszerűsítése az intézmény sajátossága, ennek 

megfelelően minden lehetőséget megragadunk az új fejlesztő eszközök, taneszközök és 

segédeszközök beszerzésére. 

 

▪ Alapelvek 

 

Játékosság: 

 

A játék a középsúlyosan értelmi fogyatékos gyermekek esetében a gyógypedagógiai 

oktatás-nevelés leghatékonyabb eszköze, fejlesztő hatása a tanulás - és a munka 

tevékenységekbe is beágyazódik. A játék kiemelt jelentőségének az iskolai tevékenységekben 

a tanórai és tanórán kívüli foglalkozásokban egyaránt meg kell mutatkoznia, mivel a tanulók a 

játék során szereznek ismereteket környezetükről, az őket körülvevő tárgyak funkciójáról. A 

játék segít az énkép kialakulásában, a viselkedési normák bensővé válásában, valamint játékos 

keretben alakul ki a közösségi érzés, az egymás segítésének tudata.  

A szerepjáték, a szabályjáték, a konstrukciós játék, a dialektikus játék tudatos, irányított 

alkalmazása hozzájárul az alapvető pszichés funkciók fejlesztéséhez, a tanuláshoz szükséges 

készségek és képességek alakításához. A játék áthatja tanulóink egész iskolai életét. 

 

Dramatizálás: 

 

A gyermek igénye főleg a középső szakasztól érik meg arra, hogy a környezete kínálta 

lehetőségeket elfogadja, és bekapcsolódjon kevés irányítással a feladatok elvégzésébe. 

Lényeges, hogy a tanuló ne csak átélje a történéseket, hanem megértse összefüggéseit, és képes 

legyen annak reprodukálására. A dramatizálás kifejezetten jó célt szolgál a traumák oldásához, 

a saját probléma idegen köntösben való megjelenítésével a gyermek elhatárolódik saját 

jelenétől, és mint kívülálló személy, bátrabban tárja fel, felszabadultabban éli meg az 

eseményeket, könnyebben talál megoldást a korrekcióra, jobban elfogadja a javaslatokat. 

 

Differenciálás: 

 

A nevelés-oktatás folyamán egyéni képességekhez igazodó feladatokkal és értékeléssel 

alakítjuk ki a készségeket. A középsúlyos értelmi fogyatékos tanulók személyiségfejlődését 

jelentősen befolyásolja a kommunikáció- és beszédfejlődés, tanulási tempó, a megismerési 

funkciók késleltetettsége. Az egyénenként is eltérő adottságok miatt fejlesztésükben személyre 

szabott, differenciált módszereket alkalmazunk. 

 

Cselekvésbe ágyazott ismeretelsajátítás: 

 

Tapasztalataink és a gyógypedagógiai tudományos vizsgálatok alapján tanulóink 

ismeretelsajátítását és az ismeretek rögzítését legjobban a gyakorlat segíti, minden ismeretet 

cselekvésbe ágyazottan kell tanítani és gyakoroltatni. 
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Folyamatos gyakoroltatás: 

 

A régi és új ismereteket tematikusan, és folyamatosan ismételni kell, ezzel is elősegítve 

a kompetenciák megszilárdulását. 

 

FINANSZÍROZOTT HETI FOGLALKOZÁSI IDŐKERET 

 

▪ Tanórai foglalkozás 

 

Fejlesztési területen belül az egyes tantárgyak óraszámát évfolyamonként határoztuk 

meg; az oktatáshoz szükséges eszközöket, feladatlapokat, tankönyveket a tárgyat tanító 

gyógypedagógus a Helyi Tanterv ajánlása alapján tanmenetében rögzíti. 

 

Iskolánk bejárós rendszerű, középsúlyosan értelmi fogyatékos tanulókat oktató-nevelő, 

osztott osztálytanítói keretben működő intézmény, megalakulása óta örömmel fogadja és 

alkalmazza a tantestület innovációs kezdeményezéseit. 

Célunk, hogy minél többféle tevékenységi formát vezessünk be annak érdekében, hogy 

minden gyermek részt vegyen az őt érdeklő, neki legmegfelelőbb, fejlődését legjobban 

elősegítő fejlesztő foglalkozásokon. 

Az évfolyamokon azonos életkorú gyermekek tanulnak. Az egyéni képességeket a hatékonyság 

érdekében differenciált foglalkoztatással, illetve csoportbontással fejlesztjük.  

       Minden fejlesztési eljárás, módszer, minden csoportalkotás elsődleges szempontja a 

tanuló harmonikus személyiségfejlődésének biztosítása. 

Minden új ismeretet a tanuló a tanórákon szerez meg, házi feladatot csak saját kérésre 

kap. Az óratervben meghatározott óraszámok a Köznevelési Törvény alapján kiszámított teljes 

időkeretet tartalmazzák. 

 

▪ Egészségügyi és pedagógiai célú habilitációs-, rehabilitációs tanórai foglalkozások 

 

A habilitációs és rehabilitációs tevékenység olyan nyitott tanítási és tanulási 

folyamatban valósulhat meg, amely az egyes gyermek vagy csoport igényeitől függő 

pedagógiai - esetenként egészségügyi, orvosi konzultációra épülő - eljárások, eszközök, 

módszerek, terápiák alkalmazását teszi lehetővé. A habilitációs és rehabilitációs tanórai 

foglalkozások fontos jellemzője, hogy javítani akarja, esetenként helyre kívánja állítani a sérült 

funkciókat. 

Felső tagozaton – a nevelőtestület döntése alapján – a foglalkozások legfeljebb 50 %-a, 

készségfejlesztő iskola évfolyamain legfeljebb 75 %-a tehetséggondozásra, felzárkóztatásra is 

fordítható. (20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet 138 § (5) bekezdés) 

 

Alapelve:  

 

A fejlesztések kiemelt területeinek meghatározása alapján a hátrányok csökkentése. 

 

 



26 

 

Módszerei: 

 

- sérült funkciók helyreállítását segítő programok (emlékezet, figyelem, kommunikáció 

fejlesztése), 

- a tanulás kritikus pontjaihoz kapcsolódó részprogramok (vizuomotoros koordináció, 

betűtanulás, összeolvasás), 

- szocializációs programok, 

- életvezetési terápiák, programok. 

A habilitációs- és rehabilitációs célú foglalkozásokon a tanulók a tanév eleji 

állapotfelmérés alapján szükségleteik szerint vesznek részt. A kitűzött célokat, egyéni 

fejlesztési program alapján haladva próbálja elérni.  Az óratervben meghatározott óraszámok a 

2011. évi Köznevelési törvény 6. melléklet alapján kiszámított teljes időkeretet tartalmazzák. 

 

Egyéb foglalkozások: 

 

▪ Napközis foglalkozás 

 

A tanórai oktatás befejezésével a tanulók napközis ellátásban részesülnek. 

 

Célja: 

- A tanuló megszerzett ismereteinek komplex jellegű, cselekvésbe ágyazott játékos keretben 

megvalósuló rögzítése, gyakorlása.  

- Törekvés az elsajátított ismeretek gyakorlati alkalmazására.  

- A szocializáció elősegítése, előtérbe helyezése.  

- Az integrációs lehetőségek megvalósítására adódó lehetőségek kihasználása a séták, a 

vásárlási gyakorlatok, a szabályos közlekedés gyakorlása során. 

Napközi-otthonos foglalkoztatás keretében a szabadidő hasznos eltöltésére fokozott 

hangsúly helyeződik. Napközis foglalkozásokon való részvételre, minden tanév elején igény 

szerint kialakított csoportok alakulnak. A foglalkozások a napközis- és a tanulószobai 

csoportok összetételét figyelembe vevő, és a Helyi Tantervre épülő foglalkozási terv alapján 

zajlanak a tanév során. 

 

A foglalkozási terv heti lebontásban tartalmazza a választható képességfejlesztő foglalkozási 

típusokat, amelyek a következők: 

- Mozgás 

- Kommunikáció 

- Ének-zene 

- Ábrázolás-alakítás 

- Játék 

Alapelvek:  

- Legyen legalább két képesség szerinti fejlesztőfoglalkozás naponta, 

- minden nap szabadban eltöltött mozgásos foglalkozás,  

- hetente egy környezet- és egészségvédelem foglalkozás (zöldóra). 
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▪ Szakköri foglalkozás 

 

A szakkörök tevékenysége szakköri program alapján folyik, a foglalkozások csoportjai minden 

tanév szeptemberében alakulnak. A tanév eleji meghirdetés után a tanulók, szülők érdeklődés 

alapján jelentkeznek a foglalkozásokra, a csoportok összeállítása a szakmai szempontok 

figyelembevételével történik. 

 

Célja: az egyes területeken jó képességet mutató gyermekek komplex és az épen maradt 

részképességek fejlesztése, elsősorban érdeklődés és egyéni képességek alapján szerveződik: 

- Sport – korcsolyázás, kerékpározás, úszás, aerobik, atlétika, kosárlabda, labdarúgás, 

asztalitenisz, lovaglás, zsinórlabda, floorball 

- Ének-zene szakkör 

- Számítástechnika szakkör 

- Tömegsport szakkör 

- Néptánc szakkör 

- Művészeti szakkörök 

▪ Egyéni felzárkóztatás, tehetséggondozás 

 

Célja:  

- az egészségügyi okból történő hiányzások után a lemaradások csökkentése,  

- az egyes területeken nyújtott kiemelkedő képesség, készség további fejlesztése, 

- a fejlődési egyenetlenségek kompenzálása. 

 

Alapelve:  

- A tanulók számára igény és szükséglet szerint, egyéni fejlesztési terven alapuló, 

felzárkóztató,  

- tehetséget és képességet kibontakoztató foglalkozás.  

- A csoportban dolgozó pedagógusok javaslata alapján, az éves tanmeneten alapul. 

- A heti órakeret elosztása szükségletek szerint folyamatos felülvizsgálattal történik.  

- Az elmaradás területén gyakorlattal rendelkező szakember (szomatopedagógus,  

pszichopedagógus, logopédus, gyógytornász, tiflopedagógus, szurdopedagógus, 

konduktor) segít a felzárkózásban. 

A foglalkozások az adott csoport évfolyamára meghatározott éves tanmenetre alapozottak. 

 

▪ Logopédiai ellátás 

 

Egyéni fejlesztési terv alapján, az iskola saját kidolgozású mérőeszközének 

eredményeire alapozva diagnózis és terápiás igény szerint felállított csoportban, és egyénileg 

történik a fejlesztés.  

A foglalkozások eredményessége érdekében az asszisztált állatterápiák közül e 

foglalkozásokat a lovas- és kutyaterápia segíti. A gyakorlás, a szülők bevonásával, valamint a 

napközis és tanulószobai ellátás keretében folyamatosan történik. 
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▪ Konduktív nevelés / mozgásnevelés 

 

Az intézmény tanulói diagnózis alapú, a sérülés súlyosságát és a személyiséget 

figyelembe vevő csoportokban vesznek részt mozgásfejlesztő foglalkozásokon, melyeknek 

rendszere, beosztása a tanév eleji mozgásállapot felméréseken alapul. 

A tanulók egyéni fejlesztési terv szerint vesznek részt egyéni és kiscsoportos 

fejlesztésen. 

A mozgásfejlesztés módszerei gyermekenként, a másodlagos sérülések figyelembe vételével 

kerülnek meghatározásra, az igények és a hatékonyság összefüggésében, gyógytornász, 

szomatopedagógus vagy konduktor közreműködésével. 

       A mozgásfejlesztési lehetőségekben hangsúlyos szerepet kap a vízben végzett terápiás 

fejlesztés. Intézményünk tanulói terápiás BHRG- foglalkozásokon és uszodai mozgásórákon 

vesznek részt. 

2007-ben az intézmény a mozgásfejlesztés hatékonyságának és változatosságának 

biztosításáért terápiás medencét üzemelt be. Ez lehetővé teszi a kisiskolásoknak a vízhez 

szoktatását, az úszás előkészítését, valamint a mozgás- és tartás deformitások vízben való 

mozgással történő korrekcióját. A medence alkalmas a súlyosabb mozgássérültek 

gyógytornájának kiegészítésére is. A medence kialakításának elsődleges szükségszerűségét a 

még nem szobatiszta gyerekek vízben történő fejlesztésének megoldása indokolta. 

Az óratervben meghatározott óraszámok a 2011. évi CXC. Törvény a nemzeti 

köznevelésről 6. sz. melléklete alapján kiszámított teljes időkeretet tartalmazzák. 

 

 

KULCSKOMPETENCIÁK FEJLESZTÉSÉVL KAPCSOLATOS FELADATOK 

 

 

       Az iskolai nevelés-oktatás során előtérbe kell helyezni a kulcskompetenciák fejlesztését, 

a sajátos nevelési igény figyelembevételével meghatározott tartalmakkal és módszerekkel. 

Minden kompetenciaterületen a differenciált, egyénileg meghatározott cél elérése érdekében 

kell a tanítási-tanulási folyamat során a feladatokat végrehajtani.  

 

1. A tanulás kompetenciái 

 

A kompetenciához kapcsolódó ismeret, készség és attitűd kialakulása részlegesen várható 

el értelmi akadályozottság esetén. Elsődleges cél: eligazodás szűkebb-tágabb környezetben, 

közösségi részvétel különféle szerepkörökben, minél önállóbb életvitel.  

 

2. A kommunikációs kompetenciák (Anyanyelvi és idegennyelvi*) 

 

Elsődleges a kommunikációs szándék felkeltése/fenntartása, a kommunikációs csatornák 

hatékony alkalmazása mind a megértés és információszerzés, mind az önkifejezés 

tekintetében. Mivel ezek a társas helyzetek és kapcsolatok alapjai, a szociális készségek 

fejlesztése szempontjából is kiemelten fejlesztendő terület.  
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3. A digitális kompetenciák 

 

Tanulóink készségszintjében, támogatási szükségleteiben jelentősek az egyéni eltérések. 

Kiemelten fontos a lehetséges visszaélések elkerülése érdekében, a „gyanús”, „bizonytalan” 

internetes tartalmak felismerésének, a segítségkérésnek és a támogatott döntéshozatalnak a 

gyakorlására. A verbálisan nem kommunikáló tanulók esetén az alternatív és augmentatív 

kommunikáció kialakításakor alkalmazunk a különféle digitális eszközöket. 

4. A matematikai, gondolkodási kompetenciák  

 

Különös figyelmet kell fordítani a meglévő képességek fejlesztésére, a látókör szélesítésére, 

az elemi kritikai érzék, óvatosság alakítására, miközben meg kell tartani / ki kell alakítani a 

környezet iránti nyitottságot, kíváncsiságot is. Alapcél az egyszerű logikai összefüggések 

felismerése, az ismeretek minél rugalmasabb, eltérő kontextusokban való hatékony 

előhívása és alkalmazása. Az elsajátított tudás/ismeretek transzferáló képességének 

fejlesztése. 

5. A személyes és társas kapcsolati kompetenciák 

 

Kiemelt területek: a külső és belső tulajdonságoknak, a viselkedésszabályozás alapjainak, 

az együttműködési készség (ki)alakításának, a társas kapcsolatok szabályrendszerének 

nevelése-oktatása. Ezek megalapozása a helyes önellátási-önkiszolgálási szokásokra, 

napirendre, egészséges életmódra, környezettudatosságra, fogyasztóvédelemre, megfelelő 

nemi és szexuális ismeretekre, lehetőségek-korlátok felismerésére, felelősségvállalásra 

történő nevelés.  

6. A kreativitás, a kreatív alkotás, önkifejezés és kulturális tudatosság kompetenciái 

 

A kreativitás, az alkotótevékenység a középsúlyosan értelmi fogyatékos emberek 

önkifejezésének eszköze. Elemei beépülnek a felnőttkori foglalkozásterápiás 

tevékenységekbe, valamint a szabadidő tartalmas eltöltésének egyik lehetősége.  

7. Munkavállalói, innovációs és vállalkozói* kompetenciák 

 

Elsődleges megadni a lehetőséget, hogy a tanuló különféle területeken kipróbálja magát; 

ezzel segítve a pályaorientációt. Fejlesztendő területek a kitartás, a munkafegyelem, az adott 

tevékenység jelentőségének belátása, minőségi munkavégzés, a munkavállalói 

szerepkörhöz igazodó viselkedési normák gyakorlása, alapvető munkavállalói jogok, 

kötelességek elsajátítása.  

*Az idegen nyelvi kompetencia, az önálló tanulás és a kezdeményezőképesség és 

vállalkozói kompetencia olyan pedagógiai cél, amely tanulóink sérüléséből kifolyólag 

teljesítményként nem várhatók el. Ezen területek elemeinek elsajátítása egyéni elbírálás és 

kiemelkedően megmaradt részképesség esetén lehetséges. 
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Tanulási területek: 

 

▪ Magyar nyelv és irodalom (Anyanyelvi kommunikáció) 

 

Szükséges az egyén számára a környezettel való kapcsolattartásra, felöleli az írásbeli és 

szóbeli, valamint alternatív eszközöket. Egyéni szükséglet esetén az alternatív és augmentatív 

kommunikáció kialakítására és fejlesztésére nagy hangsúlyt fektetünk, a tanulók képességeitől 

függően gesztusnyelv, képkártyás kommunikáció vagy digitális eszközzel támogatott képes 

kommunikációs rendszer kialakításával.  

A beszéddel történő kommunikációs helyzetek megértése érdekében törekedni kell a Könnyen 

Érthető Kommunikáció elveinek érvényesítésére. 

 

▪ Matematika  

 

Szükséges a számosság és mértékegységek ismerete, az alapműveletek megoldásának 

képessége, a mindennapi problémák megoldásának területén. Az időbeli és térbeli tájékozódás 

kialakítása más területekkel összhangban történik. Törekedni kell a készségfejlesztő iskola 

gyakorlati képzése során alkalmazott mértékegységek, számolási feladatok, logikai műveletek 

gyakorlására és erősítésére. 

 

▪ Természettudományok  

 

Alapjainak ismerete segít eligazodni a tanulóinak a természeti környezetben, 

cselekvésbe ágyazottan megismerik a tevékenységek hatásait, a környezeti változásokat 

alakuljon ki a környezettudatos magatartás. Egyszerű fizikai, kémiai törvényszerűségek, 

éghajlat, időjárás ismerete a mindennapi élet szükségleteinek alávetetten. A saját test 

működésének megismerésével alakuljon ki az egészségmegőrzés ismerete, egészséges életmód 

elfogadása. Az épített környezetben és a falusi, városi életmódban történő eligazodás. 

 

▪ Történelem és állampolgári ismeretek 

 

Szükséges, hogy a tanulóknak legyenek elemi ismeretei a társadalmi normákról, 

kötelességekről, a különböző személyi okmányok jelentőségéről! Ismerkedjenek különféle 

szolgáltatásokkal, azok elérhetőségével! Mindez valós helyzetekhez kötötten, tanulmányi 

sétákkal, látogatásokkal, valósághű szemléltetéssel vihető közel tanítványainkhoz. Fontos a 

helyes szokásokra-nevelés, a magatartási anomáliák csökkentése, a közösség értékrendjeinek 

ismerete, demokratikus készségek erősítése. Tartalmazza a csoporthoz, nemzethez tartozás 

érzésének fejlesztését, a társadalmi lét megismerését. 
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▪ Művészetek (Esztétikai-művészeti tudatosság és kifejezőképesség) 

 

Feladata az érzések, élmények kifejezésének biztosítása, az ízlés formálása, művészeti 

ágak megismertetése, a nyitottságra, az érdeklődésre nevelés. Lehetőség szerint az egyéni és 

csoportos fejlesztésekben, pedagógiai kultúránkban a művészetterápiás szemlélet erősítése.  

A művészetterápiás tevékenység kiindulási alapja a kreatív folyamatok előhívása, serkentése, 

támogatása. Általános cél az alkotóképesség fejlődése, a nonverbális kifejezésvilág 

gazdagodása és a személyes autonóm létezés megélése, a művészetek által felkínált 

tevékenységek segítségével, biztonságos csoporthelyzetben, vagy egyéni terápiás formában Az 

alkotóképesség, kreativitásfejlődés szabályszerűségein alapuló, különböző modalitású 

művészeti tevékenységek a teljes személyiség integrált fejlődését támogatják. 

▪ Technológia 

 

A tanulóknak el kell sajátítania az információs eszközök használatának lehetőségeit, az 

ismeretek megszerzésének digitális módszereit, megismerni a valóság és a virtuális világ 

közötti eltérést. 

 

▪ Testnevelés és egészségfejlesztés 

 

Általános célkitűzések a mozgásnevelés, kondíciós és koordinációs képességek 

fejlesztése, személyiségfejlesztés, betegségmegelőzés. A középsúlyosan értelmi fogyatékos 

tanulók esetén speciális feladatok: mozgásöröm kialakítása, testtudatosság, testséma fejlesztés, 

alapmozgások begyakoroltatása, automatizálása, térészlelés, téri tájékozódás fejlesztése, 

ritmusos mozgáskivitelezés begyakoroltatása, morfológiai adottságok korrekciója, motiváló 

játékos elemek, játékra nevelés. A Speciális Olimpia Mozgalom által szervezett versenyeken 

szereplő sportjátékok elemeinek elsajátítása és a versenyeken való részvétel biztosítása, ezáltal 

a személyiségfejlődés és a társadalmi beilleszkedés elősegítése. 

 

A NEVELŐ-OKTATÓ MUNKA MÉRÉSI, ÉRTÉKELÉSI RENDSZERE 

 

Értékelés: 

 

A középsúlyosan értelmi fogyatékos tanulók teljesítménye egymástól biológiailag 

meghatározott okból lényegesen eltér. A nevelési-oktatási folyamat során a ráfordított munka 

minőségével és mennyiségével gyakran nem arányos a tanulók tudásszintjének emelkedése. 

Intenzív pedagógiai tevékenység ellenére is gyakran csak stagnálást, a teljesítmény lassú 

fejlődését érhetjük el. Ennek alapján a „hozzáadott érték” mérése sem adhat reális képet a 

minőségi munkáról. 

„Az értékelés a tanulási folyamatot kísérő, állandóan jelen lévő reakciók, interakciók 

folyamata.” az értékelés a fenti elvek alapján történik a tantervben részletesen szabályozott 

módon a tantárgyaknak megfelelően szövegesen és numerikusan. 
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Az értékelés elvi megalapozása: 

 

      Az iskola jellegéből adódóan a tanuló személyre szóló fejlesztésben részesül és a 

teljesítmény értékelésében a pedagógus figyelemmel van a teljesítmény mögött húzódó okokra 

is. A teljesítmény értékelése rétegekre bontott, analitikus, mert csak ez orientálhat a következő 

lépés felé. Ez magyarázza meg azt, hogy az értékelés nem a cél, hanem az eszköz szerepét tölti 

be, alapja a tanuló maga. Az értékelés során az egyéni, önmagához mért fejlődést regisztráljuk. 

A nevelőtestület tagjai elfogadják, és magukénak érzik az értékeléssel kapcsolatos elvi és 

gyakorlati teendőket. 

 

     Az értékelés célja a gyermek (fiatal) pozitív, reális énképének fejlesztése, a tanulás 

motiválása, az ismeret elsajátítási szint, valamint a képességek minőségi és mennyiségi 

gyarapodásában megtett út meghatározása. 

 

Az értékelés megfogalmazásának az alábbi kritériumoknak kell megfelelnie: 

 

- Legyen rendszeres és folyamatos, szakszerű és személyre szóló. 

- Segítse az iskola oktatási és nevelési céljainak elérését.  

- Legyen összhang a NAT, a Pedagógiai Program, a Helyi Tantervi rendszer és a kimunkált 

értékelési koncepció között. 

- A gyermek reális, a fejlődésben megtett utat regisztráló értékelés kifejezései szakszerűen 

tájékoztassák a pedagógusokat. 

- Érthető, előremutató legyen a szülő számára is. 

- Legyen hozzákapcsolható a szülő értékelése és a gyermek önértékelése a haladásról, a 

követendő útról. 

- Legyen fejlesztő és ösztönző jellegű. 

 

Intézményünk a gyermek fejlődését (a logopédia és a gyógytorna, a mozgásfejlettség és 

állóképesség mérésére) speciálisan kidolgozott mérőeszközzel méri.  

 

A tanórán, foglalkozásokon végzett munka értékelése: 

 

       Az iskolai élet szabályrendszerének betartása és betartatása a teljes iskolai közösség 

feladata, ezek elfogadása a balesetek, az agresszív- és önagresszív megnyilvánulások 

megelőzésének alapja. Az iskolai szabályokat és a korosztály jellemzőit figyelembe véve a 

tanórák és iskolai szabadidő tevékenységek során alkalmazott értékelés (jutalmazás) módja 

változatos, a korosztálynak megfelelő formában történik.  

       A folyamatos szóbeli értékelés mellett alkalmazunk szimbólumokat (csillag, piros pont, 

fekete pont, ajándék kép, matrica), melyekkel a teljesítményt, erőfeszítést értékelve, elismerve 

a gyermekeket motiváljuk, valamint a negatív, társakat, munkát, élményt zavaró (nem az 

állapotából eredeztethető) viselkedéssel kapcsolatos kifogásokat, rosszallásunkat jelezzük. 

       Az osztályközösségben alkalmazott értékelési módokat a pedagógus ismerteti és 

bemutatja az érintetteknek (tanulóknak, szülőknek), és jól követhető módon rendszeresen és 

szemléletesen vezeti (faliújság, füzet, aktuális munkák). 
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Féléves szöveges értékelés:  

 

      Alapja a nevelőtestület döntése alapján Dr. H. C. Günzburg: Pedagógiai Analízis és 

Curriculum a szociális és személyiségfejlődés mérésére értelmi fogyatékos személyeknél 

(P.A.C. I. illetve P.A.C. II.) felmérésen alapulva, a felmérés területeinek figyelembe vételével 

történik. A felmérés tapasztalataink szerint jól mutatja a vizsgált személyek fejlettségi szintjét, 

a fejlődés ütemét, esetleges hiányait, és lehetőséget ad a fejlettségi szint összehasonlítására, a 

rendelkezésre álló nemzetközi kontrollcsoport eredményeivel. 

 

A felmérés kompetenciaterületei a következők: 

 

      Önkiszolgálás alatt értendő a tanuló korának, képességeinek függvényében elért 

önállóság - szobatisztaság, kulturált étkezés, tisztálkodás, öltözködés, közlekedés, baleset és 

betegségmegelőzés területen elért fejlettség foka az önállóság megfelelő szintjein. 

 

      Kommunikáció alatt értendő a tanuló korának és képességeinek függvényében elért 

beszédmegértési foka, verbális és nem verbális kommunikációja (beszédképtelenség esetén), 

milyen módon és mértékben tud közölni szóban esetleg írásban, rajzban, jelekkel.  

Mennyire tud tájékozódni térben, időben, számok, mennyiségek körében. (ismeri-e az 

irányokat, az órát, a pénzt). 

 

       Szocializáció alatt értendő szűkebb és tágabb környezetében (család, iskola, utca, 

étterem, mozi stb.) a tanuló korának és képességeinek függvényében elért viselkedési színvonal, 

a közösségben történő beilleszkedés, együttműködés, feladatvégzés. Részvétel és viselkedés 

játékban, tanulásban, munkában. Mennyire képes részt venni munkában, az önállóság foka. Az 

udvariasság, kapcsolattartás szintje. Közlekedésben, vásárlásban tanúsított viselkedése, 

önállóságának foka. 

 

      Tevékenység alatt értendő korának és képességeinek függvényében elért fejlődés az 

anyagok megmunkálása, alakítása (kismesterségek) során. Nagymozgásokhoz kötődő 

tevékenységek. (testnevelés, sport, tánc, munkatevékenység) Szabadidős tevékenységek során 

tanúsított aktivitása, feladathoz, munkához való viszonya. (mennyire önálló, feladatvégzés 

közbeni pontossága, kitartása, tempója).  

 

Félévi és tanév végi tantárgyi rendszer szerinti értékelés:  

 

      A tanterv által meghatározott elvárt teljesítmény megvalósulásának mértékét határozza 

meg. A skála minősítéseit a pedagógusok előre megszabott elvek alapján alkalmazzák. 

      Érdemjegyek adására is lehetőség van a tantervben meghatározott tárgyak és 

évfolyamok esetében, melyek havonta legalább egyszer a naplóban is rögzítésre kerülnek. Az 

érdemjegyek mellett minden esetben szóbeli értékelés is megjelenik, ami értelmezi a tananyag 

elsajátításának mértékét és rámutat a hiányosságokra. Etika tantárgyból a tanulók érdemjegyet 

nem kapnak, a bizonyítványban a „részt vett” értékelés szerepel. 
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      A fenti szempontok szerinti szöveges értékelést kézhez kapja a szülő, valamint egy 

példányát csatoljuk a tanuló iratanyagához, az elkészült P.A.C. vizsgálat felmérő lapjait is itt 

gyűjtjük. Az évenkénti felmérések eredményét értékeljük a tanuló előző évi eredményei és 

osztálytársainak teljesítményéhez viszonyítva is. Az ismertetett elemzés módot ad a 

hatékonyabb szakmai munkára, és előkészíti a fejlesztés következő lépéseit. 

 

Az értékelés módja és dokumentumai: 

 

A tanulók értékelése a fent ismertetett rendszer alapján szóban és írásban történik. 

Speciális helyzetünkből fakadóan a tanulók számára a szóbeli értékelésnek van nagyobb, és 

hatékonyabb szerepe. Tanulóink teljesítményét nincs módunk írásbeli munkáik alapján reálisan 

értékelni, esetünkben a szóbeli ellenőrzés, valamint a személyes kontaktus a döntő. 

Fontos a nyújtott teljesítmény folyamatos értékelése, az állandó visszajelzés, az azonnali 

értékelés, a hiba javítása és a pozitívumok előtérbe állítása, kiemelése, a sikerélmény állandó 

megléte. 

A szülőkkel ápolt kapcsolat és speciális helyzet is lehetőséget ad az állandó szóbeli értékelésre, 

a felmerült gondok azonnali orvoslására és az eredmények elismerésére. 

      A magatartás és szorgalom értékelése során fokozatosan érvényesül a tanulók akaratától 

független, nem tudatos, esetleges negatív megnyilvánulások személyre szabott kezelése, és a 

cél érdekében megtett erőfeszítésekre koncentrál. Mind a magatartás, mind pedig a szorgalom 

értékelése során figyelemmel kell kísérni, és értékelni kell, ha a tanuló magatartása, vagy 

szorgalma pozitív irányban változik.  

Félévkor egységes Tájékoztató lapon az előzőekben bemutatott elvek szerint történik az 

értékelés. Tanév végén a bizonyítvány nyomtatványban érdemjeggyel, szövegesen a 

bizonyítvány pótlapon kiegészítve. A tanulók felzárkóztató és tehetséggondozó 

foglalkozásainak értékelése az egyéni tanulói dokumentációkba kerül és osztályfőnöki 

fogadóórákon megtekinthető. 

 

A tanulók továbbhaladása: 

 

A fenti szemlélet és értékelési gyakorlat következménye az évismétlések elkerülése, 

amennyiben azt pedagógiai szempontok indokolják, ugyanis tapasztalat szerint a megszokott 

osztályközösség, a korosztályi csoport erejében rejlő pozitív beállítódás a tanuló fejlődésének 

egyik előmozdítója. Szakszerű, differenciált foglalkozások következményeként el kell érni, 

hogy minden egyes tanuló a megfelelő egyéni fejlesztési terv végrehajtása során, saját 

tempójának megfelelően fejlődjön. 

 

Hosszú betegség, műtét miatti hiányzás esetén a gyermek érdekének 

figyelembevételével lehetőség van évismétlésre, vagy pedagógiai szempontokra figyelemmel a 

nevelőtestület határozata alapján a tanuló osztályozó vizsgát tehet. 
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A tanítási órák látogatása: 

 

A tanulók fejlődésének nyomon követésére a szakmai munkaközösség tagjainak, és az 

iskola vezetőségének hagyományos és elfogadott módszere a tanítási órák látogatása, melyek 

során a tapasztalatok megbeszélése nyomán a tanulók fejlődését regisztrálják, és ahol szükséges 

célkorrekcióra tesznek javaslatot. 

 

Az oktató-nevelő munka elvárt eredményei a képzés végére: 

 

- Ismeri, elfogadja az alapvető emberi értékeket, és ezeket viselkedésében megjeleníti 

egyszerű szociális kapcsolataiban, mindennapi életében. 

- Képes szociális kapcsolatokban tájékozódni, kapcsolatokat fenntartani, közösségi 

normákhoz alkalmazkodni, konvencionális szabályokat betartani. 

- Önmaga ellátására képes, a mindennapos tevékenységekben való együttműködéssel 

hozzájárul léte biztosításához. 

- Megtapasztalja saját személyét, önkifejezést segítő foglalkozásba (játék, sport, ének-zene, 

tánc, drámajáték, ábrázolás) bekapcsolódik. 

- Ismeri környezetét, abban tud önállóan, vagy kevés segítséggel tájékozódni. 

- Igénye van saját környezete esztétikusabbá tételére. 

- Mozgását képes irányítani, törekszik mozgásának, mozdulatainak összehangolására. 

- Egyéni sajátosságok figyelembevételével felnőttek irányítása mellett képes 

munkafolyamatok megismerésére, egyszerű munkafogások elsajátítására, gyakorlati 

tevékenységekben való alkalmazására. 

- A különböző mértékben elsajátított kultúrtechnikai ismereteket praktikus helyzetekben 

kevés segítséggel alkalmazza. 

- A szerzett ismereteket képes a gyakorlatban alkalmazni. 

- Törekszik az egészséges életmódra, a környezettudatos magatartásra. 

- Integrált körülmények között képes adekvát viselkedésre. 

- Lehetőségeihez képest próbálja kompenzálni társfogyatékosságaiból vagy párhuzamos 

sérüléseiből adódó hátrányait. 

- A személyiségében rejlő pozitív értékeket megjeleníti a társadalom felé. 
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KÉSZSÉGFEJLESZTŐ ISKOLA 

 

 

A KÉSZSÉGFEJLESZTŐ ISKOLA CÉLJA, FELADATA 

 

 

 

      A készségfejlesztő iskola középfokú oktatási intézménytípus. Tanulói a szakértői 

bizottság szakvéleménye alapján felvett középsúlyosan értelmi fogyatékos fiatalok, akik az 

általános iskola 8. évfolyamát sikeresen befejezték, illetve azok az enyhén értelmi fogyatékos 

tanulók, akik a szakiskola előkészítő évfolyamát sikertelenül teljesítették. Intézményünkben 

egyéb társuló sérüléssel, például autizmus spektrum zavarral és testi vagy érzékszervi 

fogyatékossággal élő fiatalokat is fogadunk, mérlegelve a képzésbe történő bevonás 

lehetőségét. A képzésbe való bekapcsolódás elengedhetetlen feltétele valamennyi tanuló 

esetében az alapvető szociális kompetenciák megléte, melyek lehetővé teszik a csoportban való 

fejlesztést. 

      A készségfejlesztő iskolai képzés tartalmában, módszereiben és eszközeiben az 

általános iskolai oktatás koncepcionális folytatása. A fiatalok akadályozott képességei miatt a 

munkaerőpiac folyton változó igényeihez történő alkalmazkodásuk korlátozott. Esetükben 

speciális képzésre van szükség ahhoz, hogy elsajátítsák az aktuálisan elfogadott szociális (társas 

közegben való) viselkedést, kellő rugalmassággal rendelkezzenek a változó elvárások 

elfogadására, és hogy ezeknek megfelelően viselkedjenek. A munka kulcsfontosságú tényező e 

tekintetben, mert képessé teszi az egyént gazdasági szükségletei kielégítésére, személyközi 

kapcsolatai fejlesztésére és egy egészséges énkép kialakítására. A készségfejlesztő iskolai 

képzés többek között a későbbi munkavállalást segítő, a munkahelyi társas viselkedés 

szabályait dolgozza fel komplex módon tananyagában.  

      A program fő célkitűzése, hogy az értelmileg sérült emberek számára olyan képességek 

elsajátítását biztosítsák, melyek birtokában, ideális esetben akár integrált munkahelyen is 

dolgozhatnak. 

 

Ezek a képességek azt a célt szolgálják, hogy segítsék az egyén: 

 

- részvételét egy adott ország egyenjogú állampolgáraként és/vagy a társadalmi környezet 

tagjaként a szolgáltatásokban és lehetőségekben;  

- alkalmazkodását az adott társadalmi környezet szabályaihoz és értékeihez; 

szerepelvárásoknak való megfelelését;  

- kommunikációs készségeinek fejlesztését; a másokkal való kapcsolathoz szükséges 

készségek elsajátítását; a társadalmi és a személyes autonómia kialakítását és fejlesztését.  

 

A fenti alapvető képességek szükségesek ahhoz, hogy a középsúlyosan értelmi fogyatékos 

személyek és közösségük a társadalom elfogadott, egyenrangú tagjaiként élhessenek, 

dolgozhassanak, és részt vehessenek a közösségi életben. Ennek megfelelően a fent 

megnevezett kompetenciáknak az egyén életének minden területén szerepe van. 
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A KÉSZSÉGFEJLESZTŐ ISKOLA KÉPZÉSI RENDSZERE: 

 

9-10.  közismereti évfolyamok 

11-12.  gyakorlati évfolyamok 

 

▪ Személyi feltételek 

 

Az intézményben folyó közismereti és gyakorlati oktatást ellátó valamennyi kolléga 

rendelkezik a törvény által előírt képesítéssel. Munkájukat pedagógiai és gyógypedagógiai 

asszisztensek segítik. A pedagógus, a gyakorlati oktató és a külső munkahelyek dolgozói 

elfogadó, segítő, támogató attitűdje modellt, mintát jelent, példaképek a fiatal előtt, 

személyiségük meghatározó, fontos feltétele a nevelésnek. 

Az iskolai nevelőmunka kulcsszereplője a pedagógus, alapvető feladata a rábízott 

gyermekek nevelése. (A pedagógusok feladatainak részletes listáját személyre szabott 

munkaköri leírásuk tartalmazza.) 

 

A pedagógusok legfontosabb helyi feladatait az alábbiakban határozzuk meg: 

 

- a rábízott fiatalok életkori szükségleteinek ismerete, 

- sokszínű – az életkornak és fejlettségnek megfelelő – tevékenységeken keresztül az 

életkorhoz és a tanulók egyéni képességeihez igazodó műveltségtartalmak közvetítése, 

- a fiatal fejlődésének nyomon követése, erről a szülő tájékoztatása, 

- módszereinek változatos alkalmazása a különleges nevelési igényű fiatalokra tekintettel,  

- részvétel a nevelési folyamatban partnerként a család mellett,  

- gondoskodás a fiatalok testi épségének megóvásáról, 

- törekvés a közösségi együttélés szabályainak és a helyes magatartási normák betartására, 

- törekvés a környezettudatos magatartás kialakítására, 

- az iskolai élet minden területén, minden fiatal számára az egyenlő hozzáférés biztosítása, 

- a tanulók és a szülő jogainak tiszteletben tartása, 

- a tanítási órákra való felkészülés,  

- a tanulók munkájának rendszeres értékelése,  

- a megtartott tanítási órák dokumentálása,  

- a tanulmányi versenyek lebonyolításában való részvétel,  

- tehetséggondozás, a tanulók fejlesztésével kapcsolatos feladatok,  

- felügyelet a vizsgákon, versenyeken, iskolai méréseken,  

- részvétel az iskolai kulturális, és sportprogramok szervezésében, 

- osztályfőnöki, munkaközösség-vezetői, diákönkormányzatot segítő feladatok ellátása,  

- szülői értekezlet (fogadóórák) megtartása,  

- részvétel nevelőtestületi, munkaközösségi értekezleteken, megbeszéléseken,  

- részvétel a munkáltató által elrendelt továbbképzéseken,  

- a tanulók felügyelete óraközi szünetekben és ebédeléskor, munkahelyre kísérés során, 

- tanulmányi kirándulások, iskolai ünnepségek és rendezvények szervezésében való 

részvétel,  

- iskolai ünnepségeken és iskolai rendezvényeken való részvétel,  
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- a főigazgató által elrendelt szakmai jellegű munkavégzés,  

- iskolai dokumentumok készítésében, felülvizsgálatában való közreműködés,  

- szertárrendezés, a szakleltárak és szaktantermek rendben tartása,  

- tanműhelyek rendben tartása  

Az osztályfőnököket a főigazgató bízza meg minden tanévben, elsősorban felmenő rendszer 

elvét figyelembe véve.  

Az osztályfőnök néhány hangsúlyosan kezelt feladatköre: 

 

- az osztályfőnök a tanulók tekintetében esetgondnoki feladatokat lát el. 

- az iskola Pedagógiai Programjának szellemében neveli osztályának tanulóit, munkája során 

maximális tekintettel van a személyiségfejlődés jegyeire.  

- együttműködik az osztály DÖK képviselőivel, segíti a tanulóközösség kialakulását.  

- segíti és koordinálja az osztályban tanító pedagógusok munkáját. Kapcsolatot tart az osztály 

szülői munkaközösségével.  

- figyelemmel kíséri a tanulók tanulmányi előmenetelét, a csoport fegyelmi helyzetét.  

- minősíti a tanulók magatartását, szorgalmát, minősítési javaslatát a nevelőtestület elé 

terjeszti.  

- szülői értekezletet, fogadó órát tart.  

- ellátja az osztályával kapcsolatos ügyviteli teendőket: napló vezetése, ellenőrzése, félévi és 

év végi statisztikai adatok szolgáltatása, bizonyítványok megírása, továbbtanulással 

kapcsolatos adminisztráció elvégzése, hiányzások igazolása.  

- segíti osztálya kötelező orvosi vizsgálatának megszervezését.  

- kiemelt figyelmet fordít az osztály segítségre szoruló tagjaira, szükség esetén kezdeményezi 

a külső segítség igénybevételét, ill. hatósági intézkedést.  

- tanulóit rendszeresen tájékoztatja az iskolai közösség előtt álló feladatokról, azok 

megoldására mozgósít, közreműködik a tanórán kívüli tevékenységek szervezésében.  

- javaslatot tesz a tanulók jutalmazására, büntetésére, segélyezésére.  

- részt vesz az osztályfőnöki munkaközösség munkájában, segíti a közös feladatok 

megoldását.  

- lehetőségeihez mérten órát látogat csoportjában.  

 

A középsúlyosan értelmi fogyatékos és autista tanulókat nevelő osztályok ellátásához 

feltétlenül szükséges csoportonként: 

 

- gyógypedagógus a közismereti (elméleti) tárgyak és osztályfőnöki teendők ellátására, 

- gyakorlati oktató (a gyakorlati tevékenységek elsajátítását és a megszerzett ismeretek, 

képességek mind önállóbb elvégzését irányító) alapos felkészültséggel, 

- egy gyógypedagógiai asszisztens, aki elsősorban a csoportvezető irányításának megfelelően 

a pedagógiai munka segítője, de szükség esetén a tanulók higiéniás ellátásában, a tanulók 

munkába kísérésében is részt vesz. 

 

A fiatal magatartásának alakulása szempontjából modell értékű a nevelő-oktató munkát segítő 

dolgozók kommunikációja, bánásmódja és viselkedése is. Munkájuk nélkülözhetetlen az iskola 

zavartalan működése, kitűzött céljainak, feladatainak megvalósítása érdekében. 
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Fontosnak tartjuk a nevelő-oktató munkát segítő dolgozók (pedagógiai vagy gyógypedagógiai 

asszisztens, dajka) továbbképzésének megszervezését, kiemelt figyelmet fordítunk szakmai 

fejlődésükre. 

Az optimális fejlesztés érdekében kívánatos a fiatalokkal foglalkozó valamennyi szakember 

rendszeres team megbeszélése, a tapasztalatok kicserélése, új lehetőségek keresése.  

 

▪ Tárgyi feltételek 

 

Jól megvilágított, az egészségügyi és higiéniai feltételeknek megfelelően berendezett 

tantermek, műhelyek, tankonyhák, szabadtéri külső gyakorlóhely.  

 

 

A KÉSZSÉGFEJLESZTŐ ISKOLA GYAKORLATI PROGRAMJA 

 

     A készségfejlesztő iskola olyan középfokú oktatási-nevelési intézmény, amely biztosítja 

az önálló életkezdéshez és a munkába állás segítéséhez szükséges egyszerű betanulást igénylő 

munkafolyamatok elsajátítását, és főként gyakorlati képzéssel felkészíti a tanulókat a képzés 

végén meghatározott, belső vizsgákra. 

 

Készségfejlesztő iskolai évfolyamok: 9-10.  

 

      9-10. közismereti évfolyam, amely az általános iskolai nevelés-oktatás koncepcionális 

folytatásaként, a megszerzett ismeretek rendszerezését, megerősítését szolgálja, és előkészíti a 

gyakorlati tevékenységek elsajátítását. Ezen a két évfolyamon a tanuló bővítve az általános 

iskolában megszerzett műveltségi- és praktikus ismereteit felkészül a gyakorlati évfolyamok 

tevékenységeire. Megismerkedik az iskola által szervezett gyakorlati képzés rendszerével és az 

intézményben elsajátítható tevékenységekkel.  

 

Kiemelt céljaink:  

- tanulóink képességeihez, érdeklődésükhöz és a lehetőségekhez illeszkedő életpálya 

tervezése,  

- magas szintű szakmai irányítás mellett különböző technikák megismertetése,  

- kiemelten hangsúlyos a személyiségfejlesztés,  

- a problémamegoldó képesség fejlesztése, 

- társas kapcsolatok kialakítása és fenntartása,  

- kommunikációs és szociális képességek folyamatos fejlesztése,  

- azon ismeretek bővítése melyek felkészítik az arra alkalmas tanulókat a munka világába 

történő bekapcsolódásra,  

- a minél önállóbb, harmonikus életvezetésű felnőtté válás támogatása, 

- a tanuló saját életével kapcsolatos döntéseiben való aktív részvétele, az önrendelkezés, 

érdekérvényesítés képességének segítése.  
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Készségfejlesztő iskolai gyakorlati évfolyamok: 11-12.  

 

 

       A 11-12. gyakorlati évfolyamon tanulmányaikat – a szakértői bizottság szakvéleménye 

alapján intézményünkbe felvett középsúlyos értelmi fogyatékos fiatalok, akik a 

készségfejlesztő     iskola 9-10. évfolyamát sikeresen befejezték, illetve azon enyhe értelmi 

fogyatékos tanulók, akik a szakiskola előkészítő évfolyamát sikertelenül teljesítették – 

kezdhetik el. A képzési idő gyakorlati egységenként 2 év, ami új gyakorlati egységekkel 

többször megismételhető. Az egyszer elvégzett gyakorlati egységek nem ismételhetők meg.         

 

A gyakorlati évfolyamokon történő képzés elsődleges célja: hogy a középsúlyosan 

értelmi fogyatékos tanulók munkába állása (ideális esetben a nyílt munkaerő-piaci 

beilleszkedése érdekében) olyan kompetenciákat sajátítsanak el a fiatalok, amelyek ezt a 

törekvést támogatják, legyen módja megismerkedni, megtapasztalni különböző 

munkatípusokat, tevékenységeket, és szembesülni a kölcsönös megfeleléssel, alkalmassággal. 

  

Fontosabb céljaink: 

 

- a képzés alakítsa ki tanulóinkban az igényt felnőtt életükben szükséges tevékenységek 

elsajátítására,  

- támogassa a praktikus készségek, figyelem motiváció, pontosság, kitartás, türelem 

kialakulását,  

- tegye képessé őket jól begyakorolt munkafolyamatok elvégzésére,  

- juttassa tanulóinkat minél több sikerélményhez,  

- segítse szocializációjukat,  

- tantárgyi ismeretek elsajátítása – a modulok elméleti ismereteinek gyakorlatban történő 

elsajátítása,  

- tehetséggondozás keretében növelni a jóképességű intézményt elhagyó tanulók munkába 

állásának esélyét. 

 

A gyakorlati oktatás jellemzői: 

 

- nem tagolódik elméleti és gyakorlati ismeretek tárgyak elkülönítésére, az elméletet a 

tanulók gyakorlatba ágyazottan a gyakorlati órákon tanulják meg, 

- egy gyakorlati modulból az éves óraszám nem lehet kevesebb 144 óránál, és nem lehet több 

432 óránál, 

- a gyakorlati tevékenységek óraszáma a hetek között átcsoportosítható, figyelembe véve a 

munka esetleges szezonális jellegét, 

- kiscsoportos tanóraszervezés szükséges, legfeljebb 4-6 tanuló alkot egy gyakorlati 

csoportot, 

- a gyakorlati képzés döntően a kerettantervekben meghatározott felszereltségű iskolai 

tanműhelyekben zajlik, 

- jó esetben része a külső helyszíneken végzett gyakorlati munkavégzés is a munkáltatóval 

kötött együttműködési megállapodás keretében, a tanulók képessége alapján.  
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A képzési tematikák, és a képzési struktúra kialakításakor figyelembe kell venni az iskola 

társadalmi környezetének lehetőségeit, a másodlagos munkaerőpiac igényeit és az önálló 

életvitelt nem kezdő tanulók számára elérhető lehetőségeket. 

 

A gyakorlati egységeket (képzési csomagokat) a következő modulok alkothatják:  

 

- Szövött-tárgy készítő        8 óra/hét 

- Agyagtárgy készítő        8 óra/hét 

- Irodatechnikai eszközök használata       6 óra/hét 

- Udvaros         6 óra/hét 

- Háztartástan – életvitel       8 óra/hét 

- Textil- és fonalmentő       8 óra/hét 

- Habilitációs célú munkavégzés integrált munkavégzésre  6 óra/hét 

- képes tanulók részére*  

- Habilitációs célú munkavégzés integrált munkavégzésre nem képes 6 óra/hét 

- tanulók részére 

- Kert- és parkápoló       12 óra/hét 

- Mézeskalács-sütő         10 óra/hét 

- Árufeltöltő          4 óra/hét 

 

*A habilitációs célú munkavégzés integrált munkavégzésre képes tanulók részére modulba 

történő részvétel feltételei: 

 

- minimális kommunikációs képesség, mely elvárható a felnőtt munkavállalók között,  

- munkatársi kapcsolatok: alá – fölé rendelési viszony ismerete, kritika elfogadása,  

- alapvető közlekedési ismeretek, közlekedési kultúra,  

- tájékozottság a helyi közlekedésben (munkahely megközelítése, a munkahelyen belüli  

- helyszínek megközelítése),  

- munkahelyi szabályok, elvárások betartásának képessége, alapvető munkahelyi  

- viselkedéskultúra,  

- munkafegyelem, önfegyelem, kellő motiváció. 

 

A tanulóktól elvárható kompetenciák köre: 

 

- megérteni a munka jelentőségét a felnőtt életvitelben, a társadalmi 

      szerepvállalás fontosságát, („fontos vagyok”);  

- önállóan közlekedni a munkahelyre; pontosan megérkezni a munkába;  

- a munkaruha, védőruha helyes használata;  

- a munkatársi hierarchia elfogadása; az utasítások, szabályok betartása; a munkatársakkal 

folytatott kommunikáció (üdvözlés, udvarias, barátságos viselkedést tanúsítani;) 

- együttműködés a munkatársakkal; a bírálat, kritika elfogadása;  

- tájékozódni a jelzések alapján;  



42 

 

- a munkahelyi rend fenntartása, a technológiai sorrend követése; biztonságos és       

fegyelmezett munkavégzés;  

- önálló munkavégzés, szükség esetén segítség kérése; a (minőségi) elvárásoknak való   

megfelelni tudás;  

- megfelelő tempójú, hatékony munkavégzés; az eszközök, gépek biztonságos használata; 

figyelmes és pontos munkavégzés;  

- a munkaterület és – környezet tisztán tartása;  

- a magántulajdon tiszteletben tartása;  

- betegség, akadályoztatás esetén a megfelelő intézkedések megtétele; adminisztrációs, 

regisztrációs kötelességek ellátása;  

- a munka, a pénz értékének megértése, pénzkezelés;  

- a munkavállalói jogok és kötelességek ismerete, alkalmazása.  

- A gyakorlati képzés során a rendszeres munkavégzés váljék a résztvevők belső igényévé, 

elvei: 

- a tanítás-tanulás folyamatában mindvégig érvényesíteni kell az egyénre szabott ellenőrzést, 

értékelést; 

- az ellenőrzés-értékelés alapjául szolgál a hiányosságok feltárása, azok megszüntetését is 

szolgáló csoportos és egyéni fejlesztések, a felzárkóztatás megtervezése; 

 

▪ Ellenőrzés 

 

Javasolt a gyakorlati képzés során a folyamatos és rendszeres ellenőrzés. 

 

- Az ellenőrzés fő szempontja legyen, hogy a pozitívumok kiemelésén keresztül az önbizalom 

fejlesztésével jussunk el a kifogástalan munkavégzéshez.  

- A fiatal minden befejezett munkájáról kapjon értékelést, ami a tanár és a társak értékelését 

is tartalmazza.  

- Az ellenőrzés másik szintje a program kezdetén használt felmérés (P.A.C.2 vagy más a 

képességek, részképességek felmérésére szolgáló módszerrel) ismételt elvégzésével 

történik.  

- Az ellenőrzés során több szintű és rendszeres jelzést kap az oktató a tanított ismeretek, 

gyakorlati tevékenységek megtanulásának pillanatnyi szintjéről.  

- A külső gyakorló helyen (munkahelyen) alkalmazott jelenléti ív (egyéb dokumentumok) 

vezetése lehetővé teszik hosszú távon is a munkaidő fegyelmezett betartásának, az elvégzett 

munka mennyiségének és minőségének ellenőrzését.  

 

▪ Mérés, értékelés  

 

A készségfejlesztő iskolai tanulmányok során folyamatos az értékelés. Alapvető fontosságú, 

hogy az értékelés szempontjai ismertek legyenek a tanulók előtt. 
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Mérés, értékelési módok: 

 

- Az önkiszolgálás, kommunikáció, szocializáció és tevékenység kompetenciák mérésére a 

P.A.C. 2-tőt vagy más, a képességek, részképességek felmérésére szolgáló módszert 

használunk.  

- A fiatalok felmérése a tanév megkezdésekor történik. Az egyéni képességek ismerete 

nagyban hozzájárul, hogy a tananyag elsajátítását az egyéni fejlettségi szint alapján 

ütemezhessék, és egyéni fejlesztési tervek alapján dolgozzanak.  

- Indokolt esetben megvalósítható a mérés úgy is, hogy félévkor egy – két részképességet 

mérünk, év végén pedig a teljes felmérést megismételjük, ebben az esetben a későbbi 

teendők is jól láthatóvá válnak  

- Az értékelés differenciált és pozitív irányultságú legyen. (Ennek ösztönző ereje az értelmi 

fogyatékosok esetében rendkívül fontos.)  

- Az értékelésnek ki kell terjednie az alapvető elméleti ismeretek tudására, szakszerű 

gyakorlati alkalmazására, munkavédelmi szabályok ismeretére és használatára.  

- Az értékelés kiemelkedő pontja a gyakorlati képzésben, a gyakorlóhelyeken végzett munka 

értékelése (figyelemmel a munkaidő pontos megkezdésétől, a pontos, precíz 

feladatvégrehajtáson és az utasítások betartásán át a kifogástalan munkavégzés 

befejezéséig).  

 

▪ Gyakorlati vizsga: 

 

A tanulók a gyakorlati vizsgán számot adnak az elsajátított elméleti és gyakorlati ismeretekből, 

balesetvédelmi ismeretekből. A vizsgán a tanulók az adott tárgy követelményei alapján 

összeállított gyakorlati feladatok végzésével és az ehhez kapcsolódó szóbeli kérdések 

megválaszolásával adnak számot tudásukról. 

 

- Gyakorlati vizsgán a tanult modul mindegyikén bizonyítják az elsajátított ismeretek 

alkalmazásának fokát. Számot adnak a munkaműveletek pontos, biztonságos – a baleset 

megelőzést szolgáló előírások betartásával történő – elvégzéséről. A bírálat szempontjai 

között fontos a gördülékeny munkavégzés, de pl. a gyorsaság nem első-rendű szempont.  

 

- Szóbeli vizsgán kommunikációs képességeiknek megfelelő módon kell számot adniuk a 

tanult témakörökben elsajátított tudásukról (adott anyagokkal, tevékenységekkel 

kapcsolatos ismeretek), balesetvédelmi és munkavédelmi, munkavállalási ismereteikről.  

 

- A vizsga fontos részét képezik a balesetek megelőzését célzó elméleti és gyakorlati 

ismeretek tudatos alkalmazása, valamint az adott munka elvégzéséhez szükséges és 

kötelezően alkalmazandó védőruha, védőfelszerelés kiválasztása és használata is. 

 

- A tanulók vizsgán nyújtott teljesítménye mellett javasolt figyelembe venni a képzés során 

kapott értékelések eredményeit is. 
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- A vizsga szerves részét képezi a gyakorlati képzés során elkészült munkadarabok („vizsga 

remekek” felvételről (kép, videó) vagy valóságban) bemutatása és értékelése. 

 

▪ Végzettség: 

 

A készségfejlesztő iskola befejezésekor bizonyítványt és vizsgabizonyítványt állítunk 

ki, ezek tanúsítják, hogy fiataljaink milyen kompetenciákat sajátítottak el, melyeket részletesen 

kifejt a képzés sikeres befejezését igazoló Készségfejlesztő Iskolai Szöveges Értékelés. Az 

értékelés képet ad arról, hogy a képzésben résztvevő milyen gyakorlati tevékenység 

betöltéséhez szükséges általános és gyakorlati kompetenciákat szerzett meg, milyen önállósági 

fokon foglalkoztatható.  

 

ISKOLAI KÖNYVTÁR 

 

Iskolánk igyekszik szemléletes és sokszínű szertári és könyvtári készletet gyűjteni az oktató és 

nevelőmunka segítése érdekében. 

 

Feladata: 

A pedagógiai munkát segítő, ismeretközvetítő szerep:  

- a szemléletes oktatás segítése érdekében könyvek, videók, CD-k DVD-k,  

      hangkazetták gyűjtése, rendszerezése, bemutatása, 

- könyvtári órák szervezése. 

A pedagógusok szakmai felkészültségét segítő szerep: 

- A könyvtár hozzáférhetővé teszi azokat a szakmai dokumentumokat, amely   támogatja a       

      gyógypedagógiai szakmai elméleti ismeretek megújítását, a középsúlyos értelmi fogyatékos  

      tanulók oktatásának, nevelésének témakörébeni, valamint segít követni az oktatáspolitikai  

      változásokat. 

- Egy személy részére egyszerre legfeljebb 8 könyvtári könyv kölcsönözhető. A könyvtár  

      lehetővé teszi minden intézményben dolgozó és tanuló számára az internet hozzáférést, az    

      ismerkedést a számítógépes programokkal. A könyvtári dokumentumok beszerzésének és  

      használatának rendje a könyvtári szabályzatban rögzített. 
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SZEMÉLYISÉGFEJLESZTÉSSEL ÖSSZEFÜGGŐ FELADATOK 

 

 

Általános cél: 

 

A minden emberben meglévő fejlődési lehetőség mind teljesebb megvalósulásának, a 

személyiség kibontakoztatásának elősegítése. 

Iskolánk középsúlyosan értelmi fogyatékos tanulói elé olyan konkrét célokat tűzünk ki, 

melyek segítséget adnak a társadalmilag hasznos, egyénileg tartalmas, konstruktív életvezetés 

kialakításához, képességek és készségek fejlődéséhez. 

Nevelő-oktató munkánkban az esélyegyenlőséget, az egyes tanulók fejlettségi szintjét, 

adottságait, lehetőségeit, érdeklődését vesszük figyelembe. 

Az iskolai életmód szervezésében adekvát pedagógiai válasz kidolgozását tűztük ki célul a 

gyermeki, serdülőkori és fiatalkori szükségletekre. 

Tiszteletben tartjuk a személyiség önállóságát, méltóságát, az individuális igényeket. 

Pedagógiai munkánk kihat a tanulók testi, érzelmi, értelmi, erkölcsi és gyakorlati képességeinek 

fejlesztésére. 

Személyiségfejlesztő nevelési feladatok: 

- Énkép, önismeret, önértékelés fejlesztése, 

- Kommunikációs képesség fejlesztése, 

- Általános szomatikus állapot fejlesztése, testi és lelki egészség, 

- Feladattudat, kitartás fejlesztése, 

- Szociális értékrend és képességrendszer fejlesztése, 

- Etika tanítása a tantervbe illesztve, 

- Hon- és népismeret, európai azonosságtudat, 

- Az identitás kialakulásának segítése, 

- Alkotó- és befogadóképesség fejlődése, 

- Szexuális tudatosság és önkontroll fejlesztése, 

- Feszültségek feldolgozásának elősegítése, 

- Kompetenciaélmény biztosítása, 

- A felnőtt élet társas viselkedési szabályainak megismertetése, 

- Demokráciára nevelés, 

- Környezettudatosságra nevelés. 

 

Személyiségfejlesztő feladatunkat akkor valósítjuk meg, ha intézményünkben teret kap 

a színes, sokoldalú iskolai élet, a tanulás, a játék, a munka, a sport, a művészet, ugyanakkor 

tanulóink személyiségének fejlesztéséhez a társadalmi élet és tevékenység számos egyéb 

fóruma is hozzájárul.  

Pedagógiai Programunk segítséget ad életmódjuk, motívumaik, szokásaik, az értékekkel 

történő azonosulás kialakításához, iskolán kívüli tevékenységük, életvitelük környezet általi 

elfogadásához.  

Nem elhanyagolható a családok – szülők, testvérek – bevonása sem. Rendkívül fontos az a 

környezet, az a minta, amely a sérült gyermeket születése óta körül veszi, mivel a gyermekre 
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ható külső tényezők a felfogó- és értelmezési készség akadályozottsága miatt erőteljesebben 

formálják a személyiséget. 

 

Személyiségformálásban szerepet játszó legfontosabb tényezők: 

 

- anya-gyerek kapcsolat, családi légkör harmóniája testvérek egymás közötti kapcsolata, 

- a környezet ingergazdagsága, 

- a közösség szerepe, baráti kapcsolatok kialakulása, 

- a pedagógus bánásmódja, 

- a megfelelő sikerélmény lehetősége, pozitív értékelés, 

- képességeinek megfelelő elvárások, 

- egyenrangú bánásmód, 

- önrendelkezés optimális szabadsága, 

- szexualitás kérdéseinek megfelelő kezelése, 

- a felnőtt élet színtereinek megismerése, 

 

Nevelési programunk fontos eleme, hogy tanulóink értelmi fejlesztésével párhuzamosan 

a teljes személyiség fejlesztését is segítsük, a meglévő, pozitív jegyekre építve, kiküszöbölve a 

sérült elemeket, kell tanulóinkat harmonikus emberré formálni.  

A szülőkkel való állandó és rendszeres kapcsolattartás fontos részét képezi 

személyiségfejlesztő munkánknak, tájékoztatást kell kapnunk az otthoni történésekről, 

rendszeres egyeztetést kell tartanunk a nevelési módszerekről. 

Tanácsokkal, gyakorlati segítségadással látjuk el a szülőt, azzal a céllal, hogy gyermeke otthon 

is és az iskolában is egységes koncepció és követelményrendszer szerint nevelődjön.  

       A gyermek viselkedésének mindig jelzésértéke van, ezért a megfigyelés és a szülővel 

folytatott beszélgetés mellett fontos a családlátogatás, a gyermek szocio-kulturális hátterének 

megismerése is. 
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TEHETSÉG-, KÉPESSÉGKIBONTAKOZTATÁST SEGÍTŐ TEVÉKENYSÉG 

 

Intézményünk tanulói szórt képességstruktúrája indokolja, hogy az egyes területeken 

kiemelkedő teljesítményre képes fiatalok számára egyéni vagy csoportos formában 

tehetséggondozást illetve a fejlesztő foglalkozásokon, tanórákon differenciált fejlesztést 

biztosítunk. 

 

Tanulóink tehetségét megfigyelhetjük: 

- oktató munka során, 

- sporttevékenységben, 

- kézműves foglalkozásokon, 

- művészeti tevékenységen keresztül, 

- napközis foglalkozáson 

 

Gyakran jelzi a szülő is gyermeke valamilyen irányú indíttatását, ügyességét, kéri 

tehetséggondozó fejlesztését.  

 

Tehetséggondozási lehetőségek: 

- Tanórákon differenciált feladat nyújtás alkalmazásával, a pedagógiai munkát segítő 

kollégák bevonásával. Egyéni képességeket figyelembe vevő differenciált foglalkozások 

keretében. 

 

Tanórán kívüli lehetőségek:  

 

Intézményünk egyéni, kiscsoportos és szakköri foglalkozásokat szervez különböző kézműves, 

képzőművészeti, tánc, hangszeres zene, ének és sporttevékenységi körökben. 

  

 

Művészeti nevelés, tehetséggondozás: 

- színpadi műfajok megismertetése - /tánc- pantomim, néptánc, drámajáték /bábozás, 

hangszeres zene, ének/ 

- ábrázolás-alakítás. 

 

Tanulóink kiállításokon, ünnepélyeken, házi hangversenyeken és sportvetélkedőkön 

bizonyíthatják tehetségüket, felkészültségüket. 

 

▪ Külső szervezetek, alapítványok, egyesületek alternatív lehetőségei. 

 

A tehetséggondozás eredményeit iskolai és iskolák közötti versenyeken, fesztiválokon tudjuk 

megmutatni, ami fontos motivációs lehetőség is. 
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▪ Pályaorientáció 

 

Az iskola feladata az eltérő képességű tanulók életkorához és lehetőségeihez képest a munka 

világáról képet nyújtani. Szükséges a tanulók képességeinek és érdeklődésének megfelelően 

segíteni felnőtt intézményi ellátásuk kiválasztását, és az ehhez kívánatos képességeket 

fejleszteni.  

Pályaorientációs törekvéseink már több éves múltra tekintenek vissza, ennek érdekében 

külső,- és kihelyezett munkahelyek megismerésén keresztül szerzünk ismereteket. A jövőben 

is ezt az irányvonalat szeretnénk erősíteni és lehetőség szerint bővíteni. 

 

 

A TANULÁSI KUDARCNAK KITETT TANULÓK FELZÁRKÓZTATÁSÁT 

SEGÍTŐ PROGRAMOK 

 

Tanulóink – bár diagnózisunk szerint középsúlyosan értelmi fogyatékos személyek – 

képességeikben nagyfokú eltérést mutatnak, képességstruktúrájuk nem egyenletesen fejlődik, 

emellett összteljesítményükben is határozott különbségeket figyelhetünk meg. A 

gyógypedagógia módszertana számol ezzel a problémával, általános kívánalom a tanulók 

egyéni képességeihez történő alkalmazkodás, a tanulási kudarc és frusztráció kiküszöbölése 

érdekében. Az egyéni különbségek iránti tolerancia, egymás segítése természetes részét képezi 

az iskolai szocializációnak.  

 

Felzárkóztatást segítő lehetőségek: 

 

▪ Felzárkóztatás csoporton belül: 

 

Egyéni felmérés alapján megállapítjuk, hogy a gyermek elmaradása évfolyamának szükséges 

követelmények területén hol áll. Csoporton belüli differenciált feladatcsomaggal, kisebb 

lépésekkel meg lehet kezdeni felzárkóztatását. Ehhez a munkához sok segítséget ad a 

pedagógiai vagy gyógypedagógiai asszisztens jelenléte. 

 

▪ Felzárkóztatás csoporton kívül: 

 

Célja az alapkészségek fejlesztése, a hiányosságok. Azok a tanulók, akik hosszas betegség 

miatti hiányzásból, egy-egy részképesség fokozott zavara miatt, pszichés trauma miatt nem 

képesek csoporton belül eleget tenni a tantervi követelményeknek, egyéni vagy legfeljebb 3 fős 

kiscsoportos felzárkóztató fejlesztésben részesülnek. 

A fejlesztés általában komplex jellegű, a tantárgyi felzárkóztatást más képesség fejlesztése 

is kíséri, mint pl.: mozgás, figyelem, ritmus, logikai gondolkodás-, manualitás fejlesztése, de 

kapcsolódhat más tantárgyi ismerethez, mint számolás, írás, olvasás, környezetismeret. 

Az adott fejlesztési keretben a korábbi ismeretek és képességek szinten tartása mellett a 

praktikus tevékenységek végzésére, életviteli és gyakorlati ismeretek elsajátítására kell 

törekedni azzal a céllal, hogy minél előbb felzárkózzon társaihoz és együtt haladása biztosított 

legyen.  
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A habilitációs és rehabilitációs tevékenység tervezését pedagógiai felmérésre kell alapozni, az 

aktuális mérési eredmény jelzi a fejlesztés eredményességét, segíti a pedagógust a fejlesztéshez 

szükséges eszközök, módszerek kiválasztásában, az egyéni fejlesztési terv kidolgozásában, 

megvalósításában.  

A habilitációs és rehabilitációs célú felzárkóztatás eredményességéhez szükséges a 

gyógypedagógus és a fejlesztést végző szakemberek rendszeres team-munkája. Fontos a szülőt 

is bevonni a fejlesztési folyamatba, rendszeresen tájékoztatni őket a célokról és az 

eredményekről. 

 

A felzárkóztatás eredményessége megmutatkozik: 

 

- a napi oktató-nevelő munkában,  

- a gyermek teljesítményében, 

- a délutáni napközis időszakban, 

- a gyermek viselkedésében,  

- a kreativitásában, 

- az átfogó felmérések összehasonlításában, 

- a szülői visszajelzésekben. 

 

FEJLESZTÉSI KONCEPCIÓK ÉS LEHETŐSÉGEK 

 

▪ Tanulási képességeket, esélyegyenlőséget támogató programok 

 

A. A tanulók önkiszolgálási szintjének emelését célzó tevékenység 

 

Intézményünk kiemelt célja a tanulók minél magasabb szintű társadalmi beilleszkedésének 

támogatása. Tanulóink egyik legjellemzőbb sajátossága az adaptív működés és az önellátáshoz 

szükséges készségek és képességek nagyfokú deficitje. Ezért a másoktól való függés egész 

életükben fenn fog állni. Azonban az önkiszolgálási szint emelésével a kiszolgáltatottság 

csökkenthető, amely életminőségük jelentős javulását hozhatja magával. Ezért fontos, hogy 

valamennyi diákunk önellátási szintje – képességeihez mérten – a lehető legmagasabb 

színvonalú legyen, hogy kiszolgáltatottságuk ne legyen a társadalmi integráció gátja.  

Ennek érdekében az önkiszolgálási tevékenységek tanítása, gyakoroltatása a legkorábbi 

életkoroktól megjelenik az óvodai és iskolai élet során, átszövi a mindennapokat, meghatározza 

a pedagógiai munkát, erre minden pedagógusnak és minden pedagógiai munkát segítő 

szakembernek törekednie kell. 

 

Ennek segítése az intézmény dolgozói által fejlesztett önkiszolgálási intézményi protokoll, 

amely életkor és képesség szerint tartalmazza az önkiszolgálás legfontosabb területein a 

tevékenységek egymásra épülését. 
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A mérés területei: 

 

1. étkezés 

2. tisztálkodás-mosdóhasználat 

3. öltözködés 

4. közlekedés 

 

A fejlesztés alapelve, hogy minden tanulónál az iskolába kerüléskor egy önkiszolgálási 

szintfelmérést kell végezni. Az egyes területeken történő fejlődést a tanév rendjéhez igazodva 

tanév elején és tanév végén kell mérni és dokumentálni. 

 

B. Kommunikációs támogatás verbálisan nem vagy nem érthetően beszélő tanulók részére 

(AAK) 

 

Az intézményünkben ellátott gyermekek, fiatalok gyakran a kognitív funkciók sérülése okán, 

vagy autizmus spektrum zavar érintettség, esetlegesen egyéb pszichés fejlődési zavar miatt 

átmenetileg, vagy tartósan speciális kommunikációs támogatásra szorulnak.  

Komplex kommunikációs igény akkor jelentkezik, ha a kommunikációs és/vagy nyelvi 

képesség olyan súlyosan korlátozott, hogy nehezíti az adott személy részvételét a társas 

interakciókban. Ekkor a beszédet és/vagy a kommunikációs funkciókat olyan alternatív 

eszközökkel és eljárásokkal szükséges pótolni, vagy kiegészíteni, melyek lehetővé teszik a 

részvételt és segítik a személyt mindennapi kommunikációjában és életvitelében. Ezen igények 

kielégítésére szolgáló kommunikációs rendszerek csoportja az AAK- azaz az alternatív (eltérő), 

augmentatív (kiegészítő) kommunikáció. 

 

Alternatív és Augmentatív Kommunikációs eszközök használatával lehetővé válhat az önálló 

kommunikáció kialakítása: igények/szükségletek közlése, társas interakciókban való részvétel, 

a megértés támogatása, a lehetőségekhez mért önrendelkezési képesség kialakítása. 

 

Az egyénre szabott kommunikációs támogatás többféle módon valósulhat meg a gyermekek 

szimbólumértési szintjének, szomatikus állapotának, egyéni sajátosságainak függvényében: 

gesztusok, hangjelzések, tárgyak, fotók, képek, rajzok, hangadó kommunikátorok 

használatával, vagy ezek kombinálásával. 

 

A gyermek, tanuló kommunikációs szintjének feltérképezése: 

 

Az AAK használat bevezetésének megtervezése a gyermek már meglévő kommunikációs 

készségeinek feltérképezésével indul, mely szülői kérdőív, közvetlen megfigyelés 

(megfigyelési jegyzőkönyv) és a kommunikációs szint felmérésére hivatott mérőeszköz 

alkalmazásával valósulhat meg. 

 

 



51 

 

Kommunikációs eszköztár személyre szabott rögzítése, fejlesztése: 

 

A gyermekek kommunikációs repertoárja, preferenciái, életviteli sajátosságai Kommunikációs 

Útlevélben összegzendők írásos, képillusztrációs formában. A Kommunikációs Útlevél 

szülőkkel és a gyermekekkel korábban foglalkozó szakemberekkel egyeztetett, naprakész 

információkat tartalmaz a komplex kommunikációs igényű személy egyéni kommunikációs 

sajátosságairól, megkönnyítvén az átmeneteket, gondozási tevékenységeket, fejlesztési célok 

meghatározását. 

Az AAK eszközök széleskörűen használhatóak a megértés támogatására és a kommunikáció 

támogatására, fejlesztésére az intézményi szintér minden területén. 

 

A komplex kommunikációs igényű személyek aktív, önálló kommunikációjának kialakítása a 

mindennapi élet történéseibe ágyazottan, aktív szakemberi, szülői együttműködéssel valósulhat 

meg. A megfelelő kommunikációs közeg kialakításához elengedhetetlenül fontos, hogy a 

gyermekekkel foglalkozó, intézményben dolgozó szakemberek ismerjék az AAK eszközöket, 

gesztusjeleket és azt kommunikációs helyzetekben érteni és alkalmazni tudják az intézményi 

élet különféle helyzeteiben. 

 

Informatikai támogatás 

 

Tanulóink megértés támogatására és a foglalkozásokon való minél aktívabb részvétel 

elősegítése érdekében többek között tableten futó Verbalio kommunikációt támogató 

alkalmazás használatát vezettük be, mely minden csoportban elérhető eszköz. 

 

A gyermekek és tanulók Alternatív és Augmentatív Kommunikációs eszközének alkalmazása, 

fejlesztése minden pedagógus és pedagógiai munkát segítő számára kötelező, az 

eredményesség érdekében minél nagyobb hangsúllyal be kell vonni a családokat is. 

 

C. Állatasszisztált terápiák 

 

- Kutyaterápia 

 

Pszichológiai, pedagógiai kutatások sora bizonyítja, hogy a társállatok milyen komoly 

fiziológiai hatással vannak az emberre. Az állat puszta jelenléte is nyugtató hatású, de ha meg 

is simogathatjuk, megérinthetjük, csökken a vérnyomás, lassul a légzés, alacsonyabb lesz a 

stresszhormonszint. 

Intézményünkben a kutyaterápiás foglalkozások alkalmával a gyermekek/tanulók szociális, 

kognitív és személyes kompetenciái is színesebben fejleszthetők. A motorikus funkciók, 

kognitív képességek, pszichés és szociális funkciók fejlesztése és megerősítése a terápiáskutya 

jelenlétével, aktivitásával történik. Ez a pozitív érzékszervi és érzelmi élményekre építő 

módszer jelentősen növeli a tanulás hatékonyságát. A gyermekek nem nehéz munkaként élik 

meg a tanulást, hanem magával ragadó pozitív élményként.  
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Klasszikus felállásban egy háromtagú csapat dolgozik a gyerekekkel: a kutya, a felvezető és a 

pedagógus. A pedagógus a felvezetővel együtt készül az órára, a pedagógus meghatározza az 

átadni kívánt tananyagot, a felvezető pedig javaslatokat tesz, hogy milyen kutyás „játékokkal” 

lehet feldolgozni a tananyagot. Megbeszélik az elérendő célokat és kiválasztják a megfelelő 

feladattípusokat. Az állatasszisztált-kutyás órák minden gyermek számára biztos sikerélményt 

jelentenek, hisz a speciálisan képzett kutyák a képzés során megtanulnak mindenkinek 

engedelmeskedni.  

A kutyás órát a felvezető és a pedagógus úgy szervezik, hogy mindenki részt vegyen benne, 

sorra kerüljön és megerősítést kapjon. Ezeken a tanórákon garantáltan nincs 

teljesítményszorongás és játékosan szereznek ismereteket. 

 

- Lovasterápia 

 

Lovasterápiás foglalkozásokon heti rendszerességgel az általános iskola 5. évfolyamos 

tanulóinak van lehetősége részt venni.  

  

A ló a gyermeket minden síkon megszólítja: 

• motorosan 

A tanulói mozgásfejlesztést támogatja elsősorban az izomzat erősítésével, a 

mozgáskoordináció, az egyensúly, a lateralitás, a testtudat és testkontroll, finommotorika, stb. 

fejlesztésével. 

• kognitíve 

Az értelmi képességek fejlesztése az érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, kommunikáció, 

téri orientáció stb. területén. 

• érzelmileg 

Az emócionális fejlődés támogatása a érzelmek kontrollálása, sikerélmény szerzése, félelem 

oldása, gátlások leküzdése, önbizalom stb. területén. 

• szociálisan 

A társas kapcsolatok területén az együttműködés, a felelősség tudat, a másik tiszteletben tartása, 

szabálytudat, fegyelem fejlesztése stb. 

 

A fejlesztés fontos szempontja a társadalmi intergációra történő felkészítés, a szabadidős 

tevékenységek bővítése, a friss levegő és mozgás biztosítása. 

 

D. Mozgásfejlesztés 

 

- Terápiás medence 

 

Óvodás kortól általános iskola alsó tagozatáig (ha a mozgásállapot megkívánja később is) 

járnak a tanulók az iskola tanmedencéjébe. Vízhez szoktatás, vízben történő mozgásfejlesztés 

mozgás nevelés és komplex fejlesztés folyik a foglalkozásokon. A tanmedencében lehetőség 

van a mozgás- és tartásdeformitások korrekciójára és az úszás előkészítésére.  
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Többek között cél az önkiszolgálási szint növelése, a nagymozgások és az egyensúly 

fejlesztése, a kóros reflexek leépítése, a figyelem- és feladattudat kialakítása.  

Mozgásállapot függvényében elkezdődik az úszásoktatás előkészítése is, amelynek része a 

félelem leküzdése, a vízbiztonság megszerzése stb. 

 

- Úszásoktatás 

 

Az úszásoktatás a tanulóknál vízhez szoktatással (merülés, lebegés, síklás, vízbeugrás, tudatos 

légzés) / vízi mozgásneveléssel kezdődik. 

A vízbiztos tanulók úszásoktatásának célja, hogy ez a mozgásforma hosszútávon, 

életvitelszerűen elérhető legyen számukra. Fontos egészségük megőrzése, mozgásállapotuk 

szinten tartása, ezáltal életminőségük optimalizálása érdekében. 

A csoportalkotás szempontjai az önkiszolgálás szintje, a szabálykövetés, a szobatisztaság, a 

szociális és mozgásos készségek és a támogató családi háttér stb. 

Az oktatás célja a tanulók úszni tudásának kialakítása bármilyen úszásnemben, 

legtehetségesebb tanulóink eljutnak a versenysport szintjéig. 

 

- Kondicionáló terem 

 

Az iskola minden tanulója használja az edzőtermet.  Lehetőséget ad a differenciálásra, fontos 

motivációs eszközök a kondicionáló gépek. A konditermi edzés során fokozódik az erőnlét, az 

állóképesség, a gyorsaság és javul az általános egészségi állapot. A kondicionáló terem az 

alakformáló és zsírégető foglalkozásoknak is teret ad. 

A változatos eszközpark lehetőséget nyújt a versenyekre való felkészülésre is. 

 

E. Alternatív pedagógiai eszközök 

 

- Montessori pedagógia elemei 

 

Az iskolánkba járó gyermekek és fiatalok tanulási/tanítási folyamata nehezített, kognitív 

képességeik sok szempontból gátoltak a többségi iskolásokhoz viszonyítva. Tapasztalataink 

szerint speciális gyógypedagógiai szemléletmódba ágyazott technikákkal lépésről-lépésre 

képesek jól elsajátítani a tanulók az ismereteket. 1-1 új ismeret feldolgozásához a kis 

egységekre bontott tananyag mellett kiemelten sok gyakorlati példa és tevékenykedtetés 

szükséges. 

A tanítás során elsődleges szempont ezeknek a részképességnek az előkészítése, kialakítása, 

majd automatizálása és integrálása, a fent említett apró módszertani lépésekkel és sok 

gyakorlási lehetőséggel. 

 

A Montessori-fejlesztés eszközökkel és gyakorlatok által történik, de szemlélete átszövi a 

tanítási/tanulási folyamat egészét. 
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Az eszközök 5 csoportját különböztetjük meg: 

 

1.) A mindennapi élet gyakorlatai: önállóságra, rendszeretetre nevel, fejleszti a pontosságot, 

figyelmet; segíti a mozdulatok kimunkálását is. Ezen belül sok kommunikációt fejlesztő 

gyakorlatot tartalmaz, mely a verbális kommunikációs készséget fejleszti. 

 

2.) Érzékelést fejlesztő eszközök: olyan alapvető részképességeket gyakoroltat, mely az 

értelmileg akadályozott tanulóknál a legtöbb esetben még az általános iskola felső tagozatán is 

hiányos: színek-formák-ízek-anyagok felismerése egymásra épülő gyakorlatokkal. Továbbá 

segít a helyes ceruzafogás kialakításában, a sorozatalkotásban. 

  

3.) Nyelvi fejlesztő eszközök: olvasás-és írás foglalkozásokat kiválóan lehet ezekre az 

eszközökre alapozni. Jól előkészítik és segítik az írás kialakítását. 

 

4.) Matematikai fejlesztő eszközök: a multiszenzorális tapasztalást erősíti érdekes színeivel és 

anyagaival. Kiemelten fejleszti a rövid- és hosszútávú memóriát. 

 

5.) Kozmikus nevelés eszközei: a szűkebb- és tágabb környezet megismerését szolgáló 

eszközök. 

 

 A módszertan lényeges eleme, hogy a gyermekkel együtt végzi a pedagógus, mivel a 

folyamatos motiválás az értelmileg akadályozott gyermekekkel való munka során 

elengedhetetlen. 

 

- Szociális cirkuszpedagógia 

 

A szociális cirkusz foglalkozásokon a tanulók aktív és teljesértékű résztvevők, ahol a cirkuszi 

technikákat (zsonglőr, akrobatika, partnerakrobatika stb.) és a drámapedagógiai játékokat 

használjuk egyéni képesség- és készség fejlesztésük, illetve hatékonyabb társadalmi 

integrációjuk megalapozásának érdekében. 

Olyan támogató és befogadó közösség épül, ahol megérthetik és kifejezhetik érzelmeiket, 

közelebb kerülnek egy pozitív és reális énkép kialakításához, ezáltal önbizalmuk és 

önértékelésük fejlődik. Megtanulnak kockázatot vállalni, feszegetni a saját határaikat. 

Megtapasztalják a kitartó munka fontosságát a cirkuszi diszciplínák gyakorlása során. A 

közösség tagjai egyenlőek és együtt munkálkodnak valami közös cél elérésének érdekében. 

Megtanulnak bízni magukban és társaikban is. A megalapozott biztonságos közeg lehetőséget 

biztosít megélni, hogy a gondolataik, ötleteik, véleményük számít, ami a kreativitásuk 

kibontakoztatásának alapját képezi. 

 

A szociális cirkusz pedagógiai foglalkozásokon részt vesznek olyan tanulók is, akik különböző 

magatartási kihívásokkal vagy az általános teljesítményüket jelentősen befolyásoló 

szorongással, önbizalomhiánnyal élnek. 

 

 



55 

 

- Művészeti nevelés 

 

Intézményünk hagyományosan több művészeti ágban indít tehetséggondozó és 

művészetterápiás foglalkozásokat. A zene, vizuális művészetek, dráma, tánc 

kreativitásfejlesztő és feszültség-feldolgozó hatásának előmozdítását célozzák az egy-egy 

művészeti ágat, technikát fókuszba helyező foglalkozások. 

A különféle művészeti megnyilvánulási formák egymást támogató hatásának elérése érdekében 

komplex művészeti fejlesztő és terápiás csoportokat is indítunk tanulóink számára. A 

tehetséggondozó célzatú fejlesztés edukatív elemei és a terápiás megközelítés improvizatív, 

spontaneitást előmozdító és támogató jellegének szintézisére törekszünk komplex 

gyógypedagógiai művészetterápiás munkánk során. A személyes érzetek, érzelmek, 

feszültségek művészeti megfogalmazásán túl csoportos foglalkozásaink alkalmával az egyén és 

közösség viszonya, a kollektív alkotó jelenlét megtapasztalása is hangsúlyossá válik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



56 

 

TANULÓKÖZÖSSÉG FEJLESZTÉSÉVEL KAPCSOLATOS FELADATOK 

 

Intézményünk közösségfejlesztési tevékenységei két csoportra oszthatók: 

 

▪ Iskolán belüli közösségi élet 

▪ Iskolán kívüli programok, társadalmi integrációs programok 

 

Az intézményen belüli közösségfejlesztés a tanórán és napközis foglalkozások részeként iskolai 

ünnepélyeken, rendezvényeken és szakkörökön valósul meg. Az egymás iránti tolerancia, 

segítőkészség, a társas életben rejlő örömforrás, a csapatszellem, közös célok elérésén 

keresztül, közös élményekkel válik átélhetővé tanulóink számára. A pedagógus 

nevelőtevékenysége részeként figyelemmel kíséri a csoportdinamikai jelenségeket, szükség 

szerint avatkozik be az interperszonális folyamatokba. 

 

Az intézményen kívüli csoportfoglalkozások és táborozások alkalmával tanulóink nem csak 

egymással és pedagógusaikkal kerülnek kapcsolatba, hanem szembesülnek a többségi 

társadalom elvárásaihoz történő alkalmazkodás nehézségeivel is. A nevelés külső színterein 

tanulóink gyakorolhatják a kapcsolatteremtés, kapcsolattartás, beilleszkedés kultúráját. 

Egymásnak segítséget nyújthatnak a felmerülő nehézségek megoldásában. 

 

▪ Témanapok, témahetek szervezése: 

 

Az intézmény teljes közösségét megmozgató, aktuális eseményekhez kapcsolódó rendezvény, 

ahol tanulóink megélhetik az intézmény közösségéhez tartozás pozitív oldalait. 

 

 

GYERMEK- ÉS IFJÚSÁGVÉDELEMMEL KAPCSOLATOS FELADATOK 

 

 

▪ A beilleszkedési, magatartási nehézségekkel összefüggő pedagógiai tevékenység  

 

A beilleszkedési és magatartási zavarok osztályozásában megkülönböztetjük az endogén 

eredetű (belső, a központi idegrendszer rendellenességének eredményeként létrejövő) és 

exogén eredetű (külső szocializációs anomáliák alapján kialakuló) problémákat. Tanulóink 

magatartási zavarainak hátterében gyakran találjuk külső és belső okok halmozott előfordulását.  

 

Minden tanulónk részt vesz orvosi vizsgálaton, valamint a Pedagógiai Szakszolgálat Szakértői 

Bizottságának szakértői vizsgálatán. 

 

A gyógypedagógia sérülés-specifikus módszerei, terápiás attitűdje lehetővé teszik a magatartási 

zavarok személyre szabott kezelését. Pszichopedagógiai módszerek, művészeti terápia és 

különböző sporttevékenységek segítik a nevelők munkáját. 
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Amennyiben a probléma meghaladja a gyógypedagógiai kompetenciát szükség és egyéni 

indokoltság szerint együttműködünk más szakterületek képviselőivel: 

- pszichológussal,  

- neurológus és pszichiáter szakorvossal, kórházzal 

- pedagógiai szakszolgálattal 

- önkormányzatok családsegítő szolgálataival 

- Nemzeti Népegészségügyi Központtal 

- területi gyermekvédelmi szolgálattal. 

 

▪ Gyermek és ifjúságvédelemmel kapcsolatos pedagógiai tevékenység  

 

A gyermeki jogok érvényesülését iskolai életünk minden területén biztosítjuk: “A gyermeknek 

joga, hogy képességeinek, adottságainak megfelelő nevelésben és oktatásban részesüljön.” 

 

Célunk a gyermekvédelmi munka területén: 

- Óvodaköteles kortól a tankötelezettség végéig a hátrányos, illetve a halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek felmérése, nyilvántartása. 

- Az esélyegyenlőség, valamint az egyenlő bánásmód követelményeinek gyakorlati 

megvalósítása. 

- Az iskolai kereteknek megfelelően megadunk minden segítséget családgondozás és az 

egyéni bánásmód keretei között a hátrányok csökkentéséhez, és kompenzáljuk 

lehetőségeink szerint azokat. 

- A titoktartási kötelezettség minden családokat érintő kérdésben érvényesül. 

 

Feladataink a gyermekvédelem területén: 

- a gyermek fejlődését veszélyeztető okok megelőzése, 

- feltárása, 

- megszüntetése. 

 

Fő szempont a megelőzés, illetve ennek érdekében együttműködés a családdal. 

A még hatékonyabb gyermekvédelmi munka érdekében a gyermekvédelmi feladatok 

koordinálásával megbízott intézményegység-vezető: 

- segíti a pedagógusok felderítő tevékenységét, a veszélyeztetettség kritériumainak 

intézmény szintű meghatározását, 

- összehangolja a gyermekvédelmi munkát intézményünk pedagógusai között, különös 

tekintettel a megelőzés lehetőségeire, 

- szükség esetén családlátogatást végez a csoportvezető pedagógusokkal, 

- elemzi az intézmény gyermekvédelmi helyzetét, javaslatot tesz az aktuális feladatok 

meghatározására, 

- tájékoztatja a szülőket azokról a lehetőségekről, személyekről, intézményekről, amelyekhez 

problémáik megoldása érdekében fordulhatnak, 

- kapcsolatot tart általában és konkrét esetekben a Pedagógiai Szakszolgálattal, 

- Gyermekvédelmi Irodával, a Családsegítő Szolgálattal valamint a Gyermekjóléti 

Szolgálattal. 
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Iskolánkban az osztályfőnök hivatott arra, hogy figyelemmel kísérje hátrányos helyzetű 

tanulóinkat. Személyén keresztül az iskola közreműködik a tanulók veszélyeztetettségének 

megelőzésében és megszüntetésében. 

Ennek folyamata: 

- Szűrés – családlátogatás, szülővel való beszélgetés alapján. 

- Prevenció: problémafeltárás után aktuális tanácsadás, jogszabály értelmezés, 

kérvényezésben való segítségnyújtás, 

- Amennyiben az iskola pedagógiai eszközökkel nem tudja megszüntetni a veszélyeztető 

okokat, külső intézmények segítségét kell igénybe venni. 

 

Együttműködés külső szervezetekkel: 

- államigazgatási szervekkel, hivatalokkal, 

- érdekvédelmi civil szervezetekkel, 

- gyermekintézményekkel,  

- partnerintézményekkel, 

- szakmai szervezetekkel. 

 

Az osztályfőnök: 

- tájékoztatja a szülőket, hogy milyen problémákkal fordulhatnak hozzá, vagy iskolán kívül 

milyen intézmények hivatottak gyermekvédelmi feladatok ellátására.  

- A megismert hátrányos helyzetű vagy veszélyeztetett tanuló esetében a veszélyeztető okok 

feltárása érdekében családlátogatást tesz. 

- Szükség esetén a főigazgatóhoz vagy helyetteséhez fordul és kezdeményezi az illetékes 

gyermekvédelmi vagy rendkívüli támogatás megállapítását a tanuló lakóhely szerinti 

illetékes önkormányzatnál. 

- Folyamatosan nyomon követi a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos törvényi 

változásokat. 

 

A gyermek- és ifjúságvédelmi témakörök rendszeresen megjelennek a szülőklub alkalmain, 

melyeken külsős szakértők is tartanak előadásokat. 

Az iskola hirdetőtábláján megtalálható a gyermekvédelmi feladatokat ellátó fontosabb 

intézmények (gyermekjóléti szolgálat, nevelési tanácsadó, egészségügyi intézmények) listája, 

címmel, telefonszámmal. 

 

▪ Nyomon követés 

 

Oktató-nevelőmunkánk eredményességét akkor látjuk igazán, ha nyomon követjük iskolánk 

végzett tanulóinak sorsát. A nyomon követés leghatékonyabb formája tanulóink meghívása 

iskolai rendezvényekre.  

A nyomon követés dokumentálása a gyermekek személyi anyagában történik.  
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▪ A szociális hátrányok enyhítését szolgáló tevékenység  

 

A szociálisan hátrányos helyzetű tanulóinknak lehetőséget adunk iskolán belüli fokozott 

fejlesztésre, rendezvényeinken való szereplésre, bevonjuk őket minden olyan tevékenységbe, 

amely kompenzálja hátrányos helyzetüket: 

- Sikerélményhez juttatjuk őket.  

- Olcsó vagy ingyenes táborozásokat szervezünk, igénybe veszünk pályázati lehetőségeket.  

- Az iskola gyermekvédelmi feladatok koordinálásával megbízott felelőse a szülővel és 

osztályfőnökkel közösen intézkedik a különböző szociális juttatások megszervezésében.  

- Felkutatjuk az anyagi hátteret erősítő intézkedések lehetőségeit. 

- Külső kapcsolatrendszert építünk ki a gyermek, illetve a családsegítés érdekében.  

- Az intézmények, szervezetek munkatársait vendégül látjuk iskolánkban. Fontosnak tartjuk 

a személyes kapcsolattartást, hogy az ügyintézők megismerjék tanulóinkat, munkájukat, 

képességeiket, az intézményünkben folyó szakmai tevékenységet. 

 

Cselekvési terv: 

- problémafeltárás 

- megoldásra váró feladatok csoportosítása 

- törvények, rendeletek ismertetése 

- különböző szociális juttatások lehetőségeinek feltárása 

- szülőnek segítségnyújtás ügyintézésben (kérvényírás, pedagógiai vélemény adása, 

iskolalátogatási igazolás). 

 

 

A SZÜLŐ, TANULÓ, PEDAGÓGUS EGYÜTTMŰKÖDÉSÉNEK FORMÁI  

 

 

       Iskolánk nyitott minden olyan párbeszédre, vélemény megnyilvánulásra, 

együttműködési szándékra, ami előbbre viszi oktató-nevelő munkánk színvonalát, segíti 

tanulóink és családjaik megismerését, ugyanakkor segíti a szülőket is ahhoz, hogy tisztában 

legyenek iskolatípusunkkal, követelményrendszerünkkel, gyermekeik fejleszthetőségének 

lehetőségeivel és határaival. Intézményünknek hagyományosan jó kapcsolatrendszere jött létre 

a szülőkkel, mivel tanulóink speciális helyzete nem teszi lehetővé, hogy maguk is irányítsák 

sorsukat, ezért fokozottabban figyelnünk kell és a családokkal együtt kell működnünk. 

 

Kapcsolattartás formái: 

- napi kapcsolat: szülő és pedagógus között 

- napi kapcsolat: szülő és iskolavezetés között 

- szülői értekezlet évente három alkalommal 

- közös szülői értekezlet évente egyszer aktualitásnak megfelelően 

- szülőklub foglalkozásai 

- szülői választmányi értekezletek, amely fontos összekötő kapocs a szülők és az 

iskolavezetés között 

- nyílt nap keretében szülői jelenlét 
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- együttműködési lehetőség az iskola alapítványával 

- szülői elégedettség mérésére szolgáló eszköz kitöltése 

 

Együttműködési formák: 

 

▪ Szülők-iskola együttműködése: 

- Összevont szülői értekezletek, szülőklubok, melyen a mindig aktuális kérdésekre kaphatnak 

választ, vagy az iskolavezetőség, vagy meghívott szakember tájékoztatásával. 

- Iskolai nyílt napok keretében lehetőséget adunk arra, hogy a szülők betekintést kapjanak 

oktató munkánkba tanórai videó felvételek megtekintése révén, melyeket konzultáció 

követ.   

- A szülői választmány tagjai képviselik az iskolai csoportok érdekeit az iskolavezetés felé. 

Lehetőségük van véleményezni az intézmény dokumentumait, állást foglalhatnak 

határozathozatalokban.  

 

▪ Szülők-osztályok együttműködése: 

- A szülők naprakész tájékoztatást kapnak gyermekük fejlődéséről, az osztályban folyó   

      tevékenységről, a felmerülő problémákról.  

- Az osztályfőnökök minden héten fogadóórán tudják tájékoztatni a szülőket gyermekeik 

egyéni fejlődéséről, a fejlesztések hatékonyságáról.  

- A szülők közössége javaslatot tehet az osztályfőnöknek gyerekprogramok esetén szervezési 

problémák megoldásában.  

- Az Intézmény pedagógusai tanévente két fogadónapon tájékoztatják a szülőket a tanulók 

előrehaladásáról és fejlesztéséről. 

- Osztálykirándulások, rendezvények: 

Iskolánkban gyakoriak az egyes évfolyamok kirándulásai. A közösségépítés fontos színterei 

az iskolaépületen kívüli rendezvények, az integrációs programok. Az osztályközösségek 

akkor működnek jól, ha minél több bensőséges, családias ünnepet szerveznek. Ilyen például 

az anyák napja, névnap, a születésnap.  

Szülő és pedagógus kapcsolata akkor szolgálja a gyermek folyamatos fejlődését, ha a 

pedagógus szakmai ismerete és a szülő tapasztalata együttes erővel hat az oktató - nevelő 

munkára. 

 

▪ Diákönkormányzat kapcsolatai: 

Az iskolai tanulócsoportok 5. évfolyamtól képviselőt választanak az iskolai 

Diákönkormányzatba. A Diákönkormányzatot segítő pedagógus kikéri a választottak 

véleményét programokról, felméri a felmerülő igényeket és tájékoztatást ad a tervezett 

eseményekről, változásokról. A Diákönkormányzat havonta tart összejövetelt. A 

Diákönkormányzatot segítő pedagógus kapcsolatot tart a diákok képviselői és az intézmény 

vezetése között. 
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AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATRENDSZERE 

 

▪ Kapcsolat a fenntartóval 

 

Az intézmény fenntartója: 

Belső-Pesti Tankerületi Központ,  

1071 Budapest, Damjanich utca 6.  

 

2017. január 1. óta működik az új fenntartó támogatásával intézményünk, amely kapcsolat 

folyamatosan illeszkedik az adódó feladatokhoz és az átalakuló irányítói rendszerhez. 

 

▪ Kapcsolat a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálattal 

 

A személyes kapcsolatok a kollégákkal jók, az együttműködés lehetőségeit figyelembe vevők. 

 

▪ Kapcsolat más intézményekkel: 

 

Iskolánk hagyományosan ápolja régi és alakítja ki új kapcsolatait belföldi és külföldi 

intézményekkel. Rendszeresen fogadunk önkénteseket középfokú intézményekből, 

munkáltatóktól. 

 

- Hasonló profilú intézmények: 

 

Társintézményekkel folyamatos kapcsolatban állunk. Ismerjük egymás munkáját, eredményeit, 

segíteni tudunk szakmai problémáinkon. Tanulóink intézményeink közötti fluktuációját korrekt 

módon megoldjuk. 

Segítséget adunk és kaphatunk egy-egy szakmai, módszertani, jogszabály értelmezési 

problémában.  

Hagyományosan jó a kapcsolatunk azokkal az óvodákkal, ahonnan általános iskola első 

évfolyamába jönnek hozzánk tanulni.  

 

- Egyetemek, szakmai képző helyek: 

 

Iskolánk régóta biztosítja egyetemi hallgatók szakmai gyakorlatát, készíti fel őket záró 

tanításaira, szakmai állásfoglalást ad a főiskolai kezdeményezésekhez. 

Egyetemi oktatókat hívunk értekezletre előadást tartani, szülőtréningjeinken is fontos tanácsadó 

jelenlétük. 

Gyakran kérünk és kapunk szakmai ajánlást pályázatokhoz, lektoráltatjuk szakmai 

kiadványainkat. 

 

- Civil szervezetek: 

 

Iskolánk jól bekapcsolódott a civil szférába, nem csak az iskolai Humano Modo Alapítványon 

keresztül, de mint oktatást – nevelést - szakképzést adó intézményként is. 
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Civil szervezetek támogatják iskolánk szabadidős programjait, iskolán kívüli fejlesztéseit. 

 

- Cégek, egyéb szervezetek, szponzorok: 

 

Iskolánk támogatói segítségével, olyan eszközökhöz juthatunk, ami munkánkat színesebbé, 

korszerűbbé teszi, de támogatásuk nélkül luxusnak számít. 

 

 

PEDAGÓGIAI PROGRAM FELÜLVIZSGÁLATI, MÓDOSÍTÁSI ÉS ELJÁRÁSI 

RENDJE 

 

 

Hatályba lépés ellenőrzése: 

 

Jelen Pedagógiai Programot a nevelőtestület fogadja el, és a főigazgató hagyja jóvá. A 

Pedagógiai Program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekből a fenntartóra, a 

működtetőre többletkötelezettség hárul, a fenntartó, a működtető egyetértése szükséges.  

 

Felülvizsgálat:  

 

Kötelező felülvizsgálata a jogszabályi változásokon kívül a bevezetését követő első tanév. 

 

Nyilvánosságra hozatal:  

 

Az iskola Pedagógiai Programja nyilvános, minden érdeklődő számára megtekinthető. 

 

A Pedagógiai Program egy–egy példánya a következő személyeknél, illetve intézményeknél 

tekinthető meg: 

 

- a főigazgatónál (nyomtatott forma); 

- a főigazgatóhelyettesnél; 

- az intézményegység vezetőknél (elektronikus forma); 

- az iskola könyvtárában (nyomtatott és elektronikus forma), 

- valamint megtekinthető a Budapesti Bárczi Gusztáv Óvoda, Általános Iskola és    

Készségfejlesztő Iskola honlapján - www.bg-bp.edu.hu. 

 

Budapest, 2023. december 21. 

 

 

 

         Kajáry Ildikó 

            főigazgató 

 

 

http://www.bg-bp.edu.hu/
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ÁLTALÁNOS ISKOLAI ÓRATERV, TANTÁRGYAK STRUKTÚRÁJA 

ÉS ÓRASZÁMOK 

 
 

Műveltségi terület Tantárgy 
1. 

évf. 

2. 

évf. 

3. 

évf. 

4. 

évf. 

5. 

évf. 

6. 

évf. 

7. 

évf. 

8. 

évf. 

Magyar nyelv és 

irodalom 

Kommunikáció 

(Magyar nyelv és 

irodalom) 

4 4 4 4 4 4 5 5 

Olvasás-írás 

(Magyar nyelv és 

irodalom) 

2 2 3 3 4 4 2 2 

Matematika Számolás-mérés 

(Matematika) 

2 2 2 2 3 3 3 3 

 

Történelem és 

állampolgári 

ismeretek 

Állampolgári 

ismeretek 

- - - - 1 1 1 1 

Hon- és 

népismeret 

- - - - - - 1 - 

Etika - - - - - - - 1 

Természettudomány 

és földrajz 

Környezetismeret - - - - 1 1 2 2 

 

Művészetek 

Ének-zene 2 2 2 2 2 2 2 2 

Ábrázolás-

alakítás 

(Vizuális kultúra) 

3 3 2 2 2 2 2 2 

Technológia Digitális kultúra - - - - - - 1 1 

 

Testnevelés és 

egészségfejlesztés 

Mozgásnevelés 

(Testnevelés) 

5 5 5 5 5 5 - - 

Testnevelés - - - - - - 5 5 

Osztályfőnöki 

(Közösségi 

nevelés) 

- - - - 1 1 1 1 

Egyéb 

 

Önkiszolgálás 4 4 - - - - - - 

Életvitel és 

gyakorlat 

- - 4 5 5 5 5 5 

Játékra nevelés 2 2 2 2 - - - - 

Összesen 24 24 24 25 28 28 30 30 

 

A kerettantervek által előírt tartalmakra jelzett javasolt óraszámok az adott tantárgyon belül a 

tanulók egyéni képességeinek megfelelően átcsoportosíthatóak. 
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KÉSZSÉGFEJLESZTŐ ISKOLA 9-10. ÉVFOLYAM ÓRATERVE,  

TANTÁRGYI STRUKTÚRA 

 

 

Műveltségi terület 

 

Tantárgy 

Heti óraszám 2 tanéves 

óraszám 
9. évfolyam 10. évfolyam 

Magyar nyelv és 

irodalom 

Kommunikáció 

(Magyar nyelv és irodalom) 

5 5 360 

Matematika Számolás-mérés 

(Matematika) 

5 5 360 

Történelem és 

állampolgári 

ismeretek 

Állampolgári ismeretek 1 1 72 

Természettudomány 

és földrajz 

Környezet- és 

egészségvédelem 

(Természettudomány) 

2+1 2+1 216 

 

Művészetek 

Ének-zene 2 2 144 

Ábrázolás-alakítás 

(Vizuális kultúra) 

2 2 144 

Technológia Digitális kultúra 2+1 2+1 216 

Testnevelés és 

egészségfejlesztés 

Testnevelés 5 5 360 

Osztályfőnöki óra 

(Közösségi nevelés) 

1 1 72 

 

Egyéb 

Életvitel és gyakorlat 4+1 4+1 360 

Gyakorlati képzés 

előkészítése 

 

2 

 

2 

 

144 

 Szabad időkeret 3 3 216 

Összesen 34 34  
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KÉSZSÉGFEJLESZTŐ ISKOLA 11-12. ÉVFOLYAM ÓRATERVE,  

 TANTÁRGYI STRUKTÚRA 

 
Műveltségi 

terület 

 
Tantárgy 

11. évfolyam 12. 
évfolyam 

 

Heti Heti 2 éves 

Magyar nyelv és 
irodalom 

Kommunikáció 

(Magyar nyelv 
és irodalom) 

2 2 144 

Matematika Számolás-mérés 

(Matematika) 

1+1 1+1 108 

Természettudomán
y és földrajz 

Környezet- és 
egészségvédelem 

(Természettudomány
) 

1 1 72 

 
Tánc -dráma 

1 1 72 

Testnevelés és 
egészségfejlesztés 

Testnevelés 5 5 360 

Osztályfőnöki óra 

(Közösségi nevelés) 

1 1 72 

Szabad időkeret 2 2 108 

Közismeret összesen 12 12 864 

Gyakorlati 
tevékenység 

         Készségfejlesztő  

gyakorlati 

 modulok 

 
20 

 
20 

 
1440 

Szabad készségfejlesztő időkeret 2 2 144 

Készségfejlesztő időkeret összesen 22 22 1 584 

 
Összesen 

 
34 

 
34 

 
2 448 

 
 

 

 

 


